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รายงานการประชุมติดตามความเสี่ยงฯ คณะเกษตรศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3) 

วันจันทรที่ 2 สิงหาคม 2564 เวลา 13.00 น.  
ผานระบบประชุมออนไลน ZOOM 

 

รายนามผูมาประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุณี นาพรหม คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
2. รองศาสตราจารย ดร.วรรณพร ทะพิงคแก  รองคณบดีฝายบริหาร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาวรรณ ชีวังกูร  ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศกร ศุภกิจไพศาล  ผูชวยคณบดีดานวิเทศสัมพันธ สารสนเทศและกายภาพ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ธีระพงษ เสาวภาคย  หัวหนาภาควิชาภาควิชาเกษตรท่ีสูงและทรัพยากรธรรมชาติ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรสิริ สืบพงษสังข  ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
7. นางสาววิไลพร ธรรมตา  เลขานุการคณะเกษตรศาสตร 
9.  นางอังคณา กีไสย  หัวหนางานการเงิน การคลังและพัสดุ  
10. นางสาวสวรรยา วัฒนศิริเสรีกุล  หัวหนางานยุทธศาสตรและแผน 

รายนามผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวทิพยวิมล ระพินทรวงศ รักษาการแทน หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 
 นักศึกษา 

2. นางสาวพัชราพร บุญจันตะ พนักงานปฏิบัติงาน 
3. นางสาววิราวรรณ ใจเงิน พนักงานปฏิบัติงาน 
4. นางมนสิชา ศาลติกุลนุการ พนักงานปฏิบัติงาน 

รายนามผูไมเขารวมประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุศรา ลิ้มนิรันดรกุล     หัวหนาภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ แยมหม่ืนอาจ    รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาหลักสูตร 

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 

คณบดี/ประธานท่ีประชุมฯ ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ท่ีประชุมฯ รับรองรายงานการประชุมติดตามความเสี่ยงฯ คณะเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ 

2564 (ไตรมาสท่ี 1) เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2564 โดยไมมีขอแกไข / ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา    
1. การพิจารณาติดตามความเส่ียงและควบคุมภายใน คณะเกษตรศาสตร ปงบประมาณ 2564 (ไตรมาสท่ี 2)  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการ
ควบคุม เปนประจําทุกไตรมาส และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ มีการประเมินระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู 
และรอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564 (ไตรมาสท่ี 2) ดังนี้  
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ความกาวหนาการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงฯ  คณะเกษตรศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3) 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร (Strategic Risk : S) 

S1  

จํานวนนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี

ต่ํากวาเปาหมาย 

1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธการเรียนการสอน

ดานวิทยาศาสตรเกษตรเชิงรุก 

(กลุมเปาหมายคือนักเรียนระดับมัธยมปลาย

ในอําเภอรอบนอก) 

2. จัดกิจกรรม Road Show และโครงการ

เพ่ือประชาสมัพันธและดึงดูดผูท่ีจะเขาศึกษา

ตอในคณะฯ 

3. เปด/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาใหมท่ี

สอดคลองกับความตองการของตลาดและ

ผูเรยีนอยางแทจริง  

4. ปรับเกณฑการรับเขาเพ่ือเปดโอกาสให

นักเรียนเขามาเรียนไดมากข้ึน 

5. จัดทําหลักสูตร non degree เพ่ือแสวงหา

ผูเรยีนกลุมใหม 

 

ไตรมาสท่ี 2 

1. กิจกรรม "เปดเสนทางการศึกษา คนหาเปาหมาย เขาใจอาชีพ" ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

วันท่ี 25 มีนาคม 2564 

2. เปด/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาใหมท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและผูเรียนอยาง

แทจริง  

2.1 หลักสูตรเปดใหม 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร พ.ศ. 2565 (ข้ันตอนท่ี 1 ผานท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2564 และ มคอ.2 เสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะพิจารณา ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2564 ในวันท่ี 24 

กุมภาพันธ 2564) 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตร พ.ศ. 2565 (ข้ันตอนท่ี 1 ผานท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารประจําคณะ ในคราวประชุมครั้งท่ี 16/2563 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 

2563 และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร จึงจะสามารถเสนอข้ันตอนท่ี 1 ใหสํานัก

พัฒนาคุณภาพการศึกษาพิจารณาตอไป) 

2.2 หลักสูตรปรับปรุง 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565  

(อยูระหวางกําหนดโครงสรางหลกัสูตรฯ ตามท่ีประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2564) 

2.3. ความรวมมือกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU School of 

Lifelong Education) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตและแสวงหาผูเรียนกลุมใหม 

- หลักสูตรอบรมระยะสั้น 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

- CMU-MOOC 

- วิชาเรียนรวม 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

ใหเริ่มดําเนินการขอเปดหลักสูตรสหวิทยาการ คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตร

อัจฉริยะ โดยใหงานบริการการศึกษาดําเนินการตามแผน โดยการเปดหลักสูตรดังกลาวเปนความ

รวมมือระหวางคณะเกษตรศาสตร กับ คณะวิศวกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะ

วิทยาศาสตร คณะบริหารธุรกิจ และวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลย ี

ไตรมาสท่ี 3 

1. การเตรียมแผนการจัดกิจกรรม Road Show และโครงการเพ่ือประชาสัมพันธและดึงดูดผูท่ีจะ

เขาศึกษาตอในคณะฯ 

- จัดทํา Timelines กิจกรรม Road Show สําหรับ TCAS 65  

- เตรียมจัดกิจกรรม Road Show และการประชาสัมพันธเชิงรุก สําหรับปการศึกษา 2565 

- เตรียมจัดทําสื่อประชาสัมพันธเชิงรุก 

2. จัดกิจกรรมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร SMART AGGIE 

PROJECTS 2021 รวมกับ สวทช. เพ่ือแขงขันชิงเงินรางวัล โอกาสในการเขาศึกษาตอคณะ

เกษตรศาสตร ตลอดจนการพิจารณาใหทุนการศึกษาเรียนฟรีตลอดหลักสูตร 4 ป 

3. มีการเพ่ิมทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

4. อยูระหวางวางแผนดําเนินการเตรียมปรับเพ่ิมโครงการการรับเขาศึกษาเพ่ือเพ่ิมชองทางการ

รับเขานักศึกษามากข้ึน 

5. เปด/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาใหมท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและผูเรียนอยาง

แทจริง  

5.1 หลักสูตรเปดใหม 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร  พ.ศ. 2565 (จะเสนอท่ีประชุม

กรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2564 วันท่ี 20 สิงหาคม 

2564) 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตร พ.ศ. 2565 (อยูระหวางรอมติท่ีประชุม กบม  

ในคราวประชุมครั้งท่ี 13/2564 เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2564) 

5.2 หลักสูตรปรับปรุง 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (จะเสนอท่ี

ประชุมกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ ในคราวประชุมครัง้ท่ี 9/2564  

วันท่ี 17 กันยายน 2564) 

5.3. ความรวมมือกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU School of 

Lifelong Education) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตและแสวงหาผูเรียนกลุมใหม 

- หลักสูตรอบรมระยะสั้น คณะฯ มีการเปดหลักสูตรฝกอบรมแตคนลงทะเบียนไมถึงเปาท่ี

กําหนดจึงไมสามารถเปดสอนได 

- CMU-MOOC 

- วิชาเรียนรวม คณะเกษตรศาสตรไดเปดลงทะเบียนทุกภาคการศึกษา 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

1. ใหมีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเปนแบบออนไลนทุกกิจกรรม รวมถึงการจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธหลักสูตรของคณะฯ ท้ังระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา โดยใหมีการบูรณา

การการทํางานการหนวยประชาสัมพันธ 

2. ใหมีการจัดทําแผนการ Road show แตละโรงเรียนใหชัดเจน และเปนระบบออนไลนเพ่ือจะ

ไดประสานงานการ Road show ของแตละโรงเรียนไดตามเปาหมาย 

3. การจัดกิจกรรมการประกวดโครงการตาง ๆ ของคณะฯ ใหทําแบบเชิงรุกประชาสัมพันธ

โครงการไปยังเครือขายครูแนะแนว เพ่ือเปนการกระตุนการสมัครประกวดโครงการของนักเรียน

ได 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

S2  
หลักสตูรไมผาน 
การประเมิน 

1. แจงคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูรใหคณาจารยทราบและตระหนัก
ถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
2. วิเคราะหอัตรากําลังท้ังในระยะสั้นและ
ระยะยาว เพ่ือเสนอขอกรอบอัตรากําลัง  
3. สรางระบบติดตามออนไลนเพ่ือ
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบ/อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ไตรมาสท่ี 2 

1. ไดดําเนินการแจงคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะและคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี 

2. คณะมีการวิเคราะหอัตรากําลงัท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเสนอขอกรอบอัตรากําลัง

ทุกปงบประมาณ 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารย

ประจําหลักสูตรระบบดังกลาวอยูบนหนาเว็บของงานบริการการศึกษาฯ ซึ่งจะพัฒนาระบบ

ตอไปใหสามารถติดตาม/แจงเตือนออนไลน 

ไตรมาสท่ี 3 

1. ไดดําเนินการแจงคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะและคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตรี 

2. คณะมีการวิเคราะหอัตรากําลงัท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเสนอขอกรอบอัตรากําลัง

ทุกปงบประมาณ 

3. การตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยประจําหลักสูตรในปการศึกษา 

2563 ในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษายังไมพบคณาจารยท่ีมีความเสี่ยงในการขาด

คุณสมบัติการเปนอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยประจําหลักสูตร 

4. มีการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอยเพ่ือปรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

ใหจัดทํารายละเอียดอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยประจําหลักสูตรของแตละหลักสูตร ณ 

ปจจุบัน และวิเคราะหการคาดการณคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยประจํา

หลักสูตรแตละทาน ณ ขอมูลปจจุบันจนถึงปการศึกษา 2567 เพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมการเปนอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยประจําหลักสูตรไดทัน 
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v.2-รายงานการประชุมความเสี่ยง2-3-64.docx 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

ความเสี่ยงดานปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) 
O1  
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ขอมูลจากระบบ
สารสนเทศสูญหาย 

1. สรางระบบปองกัน และสํารองขอมูล 
ใน Cloud CMU 
2. มีการตรวจสอบเครื่องสํารองและรายงาน
ผลการตรวจสอบกรณีฉุกเฉิน 
3. ปรับปรุง และวางระบบหอง server 

 

ไตรมาสท่ี 2 
1. มีการสํารองขอมูลรายวัน และมีระบบ firewall, ระบบเขารหัสเพ่ือจัดการขอมูล สําหรับ
ปองกันขอมูล 
2. มีการสํารองขอมูลสําคัญราย 15 วัน 
3. หนวยงานมีการเก็บขอมูลสําคัญท่ีสามารถเขาดูไดใน one drive CMU, google drive CMU 
4. มีพ้ืนท่ี Cloud CMU สําหรับสํารองขอมูล 
5. เครื่องสํารองไฟฟาสําหรับระบบ server มีสถานะปกติ 
ไตรมาสท่ี 3 
1. มีการสํารองขอมูลรายวัน และมีระบบ firewall, ระบบเขารหัสเพ่ือจัดการขอมูล สําหรับ
ปองกันขอมูล 
2. มีการสํารองขอมูลสําคัญราย 15 วัน 
3. หนวยงานมีการเก็บขอมูลสําคัญท่ีสามารถเขาดูไดใน one drive CMU, google drive CMU 
4. มีพ้ืนท่ี Cloud CMU สําหรับสํารองขอมูล 
5. เครื่องสํารองไฟฟาสําหรบัระบบ server มีสถานะปกต ิ

O2 

อุบัติเหตุ 

หองปฏิบัติการ/

ภาคสนาม/ 

สถานท่ีทํางาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการหองปฏิบัติการคณะ

(รวมทุกภาค)  

2. ประชุมผูท่ีเก่ียวของท่ีปฏิบัติงานหองLab

เพ่ือวางแผนติดตามตรวจสอบ บํารุงรักษา

หองปฏิบัติการ ระบบสายไฟ ระบบนํ้าและ

อุปกรณตาง ๆ 

3. มีการรายงานอุบัตเิหตุท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ

ติดตาม/สรุปหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ

ของการปฏิบัติงาน เพ่ือวิเคราะหหาแนวทาง

ปองกัน/แกไข 

 

ไตรมาสท่ี 2 

     - หองปฏิบัติการกลาง 

1.ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการหองปฏิบัติการกลาง คณะเกษตรศาสตร  

(คําสั่งคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ี 8/2564 ลว.14 มกราคม 2564) 

2.ประกาศคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง ระเบียบการใชเครื่องมือ/อุปกรณ และหองปฏิบัติการกลาง พ.ศ.2564  

(ลว. 22 มีนาคม 2564) 

     - ภาควิชาพืชศาสตรและปฐพีศาสตร 

ไมพบอุบัติเหตุเกิดข้ึนในหองปฏิบัติการของภาควิชา ท้ังในสวนของสาขาวิชาพืชไร สาขาวิชา

พืชสวน และสาขาวิชาปฐพีศาสตร แตพบปญหาคือหองปฏิบัติการพืชไรไดรับผลกระทบจาก
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v.2-รายงานการประชุมความเสี่ยง2-3-64.docx 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

4. วางแผนในการฝกอบรมใหกับบุคลากรท่ี

เก่ียวของและนักศึกษาภายในคณะฯ 

พายุลมฝน เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2564 สงผลใหฝาเพดานของอาคารพืชไร ในสวนของ

หองปฏิบัติการ Molecular Biology Laboratory ไดรับความเสียหายคอนขางมาก  

ท้ังน้ีปญหาความเสียหายของฝาเพดานอาคารพืชไรเกิดข้ึนเกือบทุกป นาจะเกิดจากอาคาร

ตั้งอยูบริเวณชองลมพอดี อาจจะตองเสนอขอวิศวกรของมหาวิทยาลัยเชียงใหมมาชวย

ตรวจสอบเพ่ือเสนอวิธีการแกไขปญหาดังกลาวตอไป 

ไตรมาสท่ี 3 

ไตรมาสท่ี 3/2564 ไมมีอุบัติเหตุเกิดข้ึน 

     - หองปฏิบัติการกลาง 

1. ประชุมเจาหนาประจําหองปฏิบัติการกลางประจําเดือน 

2. เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการกลางหารือรวมกับเจาหนาท่ีหนวยกายภาพของคณะฯ กําหนด

วัน/เวลาเพ่ือการเขาตรวจสอบระบบไฟฟาของหองหองปฏิบัตกิารท้ังหมด กําหนดเปนวันท่ี 

29 กรกฎาคม 2564 เวลา 9.00 น. 

3.ขอความอนุเคราะหมหาวิทยาลัยจัดฝกอบรมผานระบบออนไลน เรื่อง “ความปลอดภัยใน

การทํางานและหลักการปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการท่ีเ ก่ียวของกับสารเคมี คณะ

เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2564”กําหนดเปนวันท่ี 4 สิงหาคม 2564 

เวลา 8.30 น. 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

O3 

ความปลอดภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสิน 

(อัคคีภัย) 

1. ฝกซอมการปองกันและบรรเทาอัคคีภัย

เสมือนจริง 

2. ตรวจสอบระบบนํ้าดับเพลิง ท่ีมีอยูเดิมให

พรอมใชงานไดตามปกติอยางตอเน่ือง  

3. กําหนดใหรานคาทุกรานท่ีใชกาซ ตองมี

ถังเคมีดบัเพลิงท่ีมีสภาพดีพรอมใชงาน 

1 ถัง 

4. ตรวจสอบสัญญาณเตอืนภยั 

5. ซอมบํารุงระบบเมนไฟฟา  

ไตรมาสท่ี 2 

1. ติดตั้งชุดเตือนสัญญาณไซเรน ถังดับเพลิง ติดปายบอกทางออกทางหนีไฟ ติดปายข้ันตอน

และวิธีกดไซเรน การแจงเหต ุ

2. ตรวจสอบระบบการทํางานถังดับเพลิง อาคาร AB-1 /AB2 /AB3 /AB4 /AB5 

3. ตรวจสอบระบบนํ้าดับเพลิงอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

สํารวจตรวจเช็คอุปกรณดับเพลิง กระจกแตกอาคารพืชศาสตร / กระจกแตกไมมีถังดับเพลิง 

อาคารสัตวศาสตร  ช้ัน 3 / กระจกแตก ช้ัน1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ กระจกแตก ช้ัน 3  

อาคารเฉลิมพระเกียรติ / ไมมีสายยาง ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติกระจกแตก 

คณะฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดําเนินการ

ปรับปรุงระบบไฟฟาอาคารสัตวศาสตรและสัตวนํ้าซึ่งอยูระหวางดําเนินการข้ันตอนทางพัสดุ 
ไตรมาสท่ี 3 

หนวยกายภาพไดการตรวจสอบสัญญาณเตือนภัย และระบบเมนไฟฟาอยูสม่ําเสมอ 

O4 

ความปลอดภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสิน 

(โจรกรรม) 

1. มีการกํากับติดตามระบบกลองวงจรปด 

และมีการบํารุงรักษาอยางตอเน่ือง 

2. สํารวจจดุเสี่ยงท่ีจะเพ่ิมเตมิกลองวงจรปด 

3. ติดปาย ประกาศ เตือน ใหระมดัระวัง

ทรัพยสินสญูหาย 

4. กําหนดภาระหนาท่ีของเจาหนาท่ีนอน

เวร โดยปรับใหมีการเดินตรวจตราพ้ืนท่ี 

 

ไตรมาสท่ี 2 

1.ตรวจสอบและซอมแซมกลองวงจรปดจํานวน 4 ตัว  

2.การกําหนดภาระหนาท่ีของเจาหนาท่ีนอนเวร โดยปรับใหมีการเดินตรวจตราสํารวจพ้ืนท่ี

เปนประจําทุกครั้ง 

3. งานซอมแซมตรวจเช็คกลองวงจร CCTV  ภายในอาคาร จํานวน 32 ตัวงบประมาณ 4,500 บาท 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

ความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน (โจรกรรม) คณะฯ ยังมีความเสี่ยงบริเวณพ้ืนท่ีในศูนยวิจยั

สาธิตการเกษตรแมเหียะ 
ไตรมาสท่ี 3 

- ซอมแซมตรวจเช็คกลองวงจร CCTV  ภายในอาคารและภายนอกอาคาร 

- งานติดตั้งแสงสวาง ทําความสะอาด และตัดแตงตนไม รอบหองสโมสรนักศึกษา  

เน่ืองจากเปนแหลงมั่วสุม สูบบุหรี่-ดื่มสุรา 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

O5 

ความปลอดภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสิน 

(การจราจรบริเวณ

คณะฯ) 

1. ประชาสัมพันธ รณรงคอบรมใหความรู 

ปลูกฝงความเขาใจเครื่องหมายจราจรให

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางถูกตอง 

2. ปรับปรุงเครื่องหมาย สัญลักษณ และ

ปายจราจรตาง ๆ ใหเห็นเดนชัด  

3. ตั้งงบประมาณประจําปในการดูแล 

บํารุงรักษา ซอมแซม สภาพพ้ืนผิวถนน  

ไตรมาสท่ี 2 

ในไตรมาสท่ี2/2564 ไมมีอุบัติเหตุดานจราจร 

 - จัดทําเหล็กก้ันสนามหญาบริเวณลานจอดแปลงทดลองเกษตรกับถนนทางเขา 

 - ติดตั้งปายเขา-ออก ปายหามจอดตลอดแนว และปายระวังรถทางขวาลานจอดแปลง

ทดลองเกษตร เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2564 
ไตรมาสท่ี 3 

ในไตรมาสท่ี 3/2564 ไมมีอุบัติเหตุทางจราจรเกิดข้ึน 

O6 

ความปลอดภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสิน 

(ภัยธรรมชาติ) 

1. ตรวจสอบสิ่งปลูกสรางและระบบ

สาธารณูปโภคตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

2. ซอมแซมบํารุงรักษาระบบสาธารณปูโภค 

3. ตัดแตงก่ิงตนไมใหญเพ่ือลดอุบัติเหตุ 

(รุกขกร) 

4. จัดทําแนวกันไฟ และเฝาระวัง 

5. จัดทํารั้วก้ันสัตวปาบุกรุก (รั้วไมไผ/รั้ว

ลวดไฟฟาบางจุด) 

6. ศึกษาแนวทางการจัดการเพ่ือจัดทํา

ประกันภัยอาคาร 
 

ไตรมาสท่ี 2 

     - หนวยกายภาพ 

1. ไดตรวจสอบสิ่งปลูกสรางและระบบสาธารณูปโภคสม่ําเสมอ 

2. ซอมแซมบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

3. จัดเก็บใบไมแหงและทําความสะอาด รางสายเมนไฟฟาบนอาคารพืชศาสตร/อาคารสัตว

ศาสตรและทางเช่ือม 

4. งานตัดแตงตนไมภายในคณะเกษตรศาสตร  กุมภาพันธ-มีนาคม 2564 จํานวน 121 ตน วงเงิน

งบประมาณ 179,000 บาท 

5. มีตนไมลมบริเวณหนาตึกหนวยภูมิทัศน ไดดําเนินการเก็บกวาดเรียบรอยแลว 

     - ศูนยวิจัยสาธิตและฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ 

1. ไดดําเนินการทําแนวกันไฟในแนวขอบเขตพ้ืนท่ีของศูนยวิจัย สาธิตฯแมเหียะท่ีลอแหลมตอ

การเกิดไฟปาเปนระยะทาง 3.2 กิโลเมตร ในแนวเขตทางดานทิศเหนือ และทิศตะวันตกท่ีติดกับ

เชิงดอยอุทยานสุเทพ-ปุย                 

2. นําชีวมวลท่ีไดจากการตัดแตงภูมิทัศน และเก็บกวาดไปทําปุยหมักท่ีโรงงานผลิตปุยอินทรีย-

ชีวภาพเปนประจํา 

ท้ังน้ี คณะฯ อยูระหวางขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํารั้วคอนกรีตในพ้ืนท่ีศูนยวิจัย

ฯ เพ่ือปองกันการบุกรุก 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

3. งานยุทธศาสตรและแผนไดศึกษาแนวทางการจัดการเพ่ือจัดทําประกันภัยอาคารท่ีเกิดจาก

ความเสียหายจากธรรมชาติ รายละเอียดขอมูลการทําประกันภัยอาคารน้ันตามกฎหมาย

อาคารท่ีสูงมากกวา 7 ช้ันตองทําประกันภัยอาคาร และสวนใหญแลวเปนการทําประกัน

อัคคีภัยของอาคาร 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

1. คณะฯ ไดมีแผนการซอมแซมผนังกระเบ้ือง อาคารเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองจากปญหา

กระเบ้ืองผนังของอาคารมีอายุการใชงานท่ียาวนานเสี่ยงตอชีวิตและทรัพยสิน 

2. การจัดทําประกันภัยอาคารท่ีเกิดจากความเสียหายจากธรรมชาต ิคณะฯ มีความกังวลกับ

อาคารท่ีอยูภายในศูนยวิจัย สาธิตและฝกอบรมการเกษตรแมเหียะท่ีมักไดรับความเสียหาย

จากภัยธรรมชาติ เชน ลมพายุ เปนตน ทําใหเกิดความเสียหายตออาคาร ดังน้ัน จึงเปน

การศึกษาหาขอมูลการประกันภัยอาคารกอน และคณะฯ จะมีแนวทางในการวางแผน

ปองกันภัยจากธรรมชาติตอไป 
ไตรมาสท่ี 3 

- ซอมแซมทอประปาชํารุด ภาควิชาสัตวศาสตร / สวนหยอม / หองปฏิบัติการช้ัน 2 

 - จัดเก็บเศษใบไมจุดรวมดานหลังอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ปองกันไฟไหม 

 - พนนํ้ายาฆาเช้ือปองโรคโควิด-19 อาคาร AB1 AB2 AB3 AB4 AB5 และหนวยงาน/ศูนย 

 - ไตรมาส 3 ไดรับอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ ในการจัดทํารั้วคอนกรีตทิศ

ตะวันตก ภายในศูนยวิจัย สาธิตและฝกอบรมแมเหียะ 

 - การศึกษาแนวทางประกันภัยอาคารไดดําเนินการศึกษาเรียบรอยแตใหชะลอดําเนินการ

ไปกอน 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

O7 

การใชประโยชนพ้ืนท่ี 

ศูนยวิจัย สาธิต และ 

ฝกอบรมการเกษตร

แมเหียะไมเต็ม

ศักยภาพ 

1. วางแผนจัดทํา master plan และจัดทํา

แผนท่ีการใชประโยชนท่ีดินพ้ืนท่ีของคณะฯ 

ในพ้ืนท่ีไรแมเหียะฯ 

2. คณะฯ ไดมีแผนการใชประโยชนในพ้ืนท่ี

ของศูนยฯ มากข้ึน โดยมีคณะทํางาน 

Smart Farm คณะทํางาน Greenhouse 

Technology และคณะทํางานกัญชา ดําเนิน

โครงการทางดานการพัฒนา smart farm 

ของคณะฯ เพ่ือใหมีการใชพ้ืนท่ีภายในศูนยฯ 

มากข้ึน 

 

ไตรมาสท่ี 2 

     - ภาควิชาพืชศาสตรและปฐพีศาสตร 

พ้ืนท่ีท่ีภาควิชาพืชศาสตรและปฐพีศาสตรรับผิดชอบแบงเปน พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสองสาขาวิชา

หลัก คือ สาขาวิชาพืชไร และสาขาวิชาพืชสวน ในสวนของสาขาวิชาพืชไรมีการใชพ้ืนท่ี

ครอบคลุมท้ังหมด และพ้ืนท่ีสวนหน่ึงศูนยขาวลานนามีการใชประโยชนรวมดวย โดยอาจจะมี

ชวงท่ีตองพักการใชพ้ืนท่ีแปลง โดยเฉพาะฤดูแลงท่ีนํ้าไมเพียงพอตอการผลิตพืช สําหรับภาควิชา

พืชสวนมีการใชประโยชนของพ้ืนท่ีเกือบท้ังหมด ยังคงมีพ้ืนท่ีท่ียังไมใชประโยชนอีกเพียง

เล็กนอย ซึ่งสาขาวิชามีการวางแผนในการใชประโยชนไวแลวในอนาคตอันใกล 

     - ศูนยวิจัย สาธิต และฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ 

1.ไดดําเนินการบํารุงรักษาตนไมท่ีปลูกในพ้ืนท่ีของศูนยวิจัย สาธิตฯแมเหียะ อยางตอเน่ืองโดยมี

การตัดหญา, ใหปุย, ใหนํ้าเปนประจําทุกเดือน เชน แปลงปลูกพืชแซมยาง, แปลงปาลมนํ้ามัน, 

แปลงไมผล (ลําไย, มะมวง, ทุเรียน) 

     - ศูนยวิจัยระบบทรัพยากรเกษตร 

ไดดําเนินงานตามแผนงานท่ีไดวางไว และพัฒนานวัตกรรมทางสังคมในการเรียนรูระบบเกษตร

ปลอดสารพิษ 

การใชประโยชนในพ้ืนท่ีของศูนยฯ ดานการพัฒนา smart farm ของคณะฯ ดังน้ี 

1. โครงการพัฒนา IoT Ecosystem ในฟารมพืช ยังไมไดดําเนินการ 

2. โครงการพัฒนา smart farm แปลงปลูกพืช (Demonstration plot) (พ้ืนท่ีขาง MCC) ยังไมได

ดําเนินการ 

3. โครงการบริหารจัดการโรงเรือนปลูกพืช (Greenhouse technology management) ยังไมได

ดําเนินการ 

4. โครงการพัฒนา Plant Factory ยังไมไดดําเนินการ 

5. โครงการบริหารจัดการการปลูกกัญชาในโรงเรือน ยังไมไดดาํเนินการ 

6.โครงการเจาะบอบาดาลลึก 200 เมตรและสรางแทงเก็บนํ้าขนาดความจุ 100,000 ลิตร 

ดําเนินการเรียบรอยแลว 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
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7. โครงการพัฒนา smart farm สัตวศาสตร (โครงการพัฒนา IoT Ecosystem ในฟารมสัตว) 

ดําเนินการรอยละ 30 

8. โครงการพัฒนา smart farm สัตวศาสตร (โครงการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานในฟารมสําหรับ

พัฒนานักศึกษาเปนเกษตรกรรุนใหม (young smart farmer) ดานสัตวศาสตรและสัตวนํ้า) 

ดําเนินการรอยละ 40 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

คณะฯ อยูระหวางการบูรณาการการใชพ้ืนท่ีของศูนยฯ หากดําเนินการบูรณาการเรียบรอยแลว 

คาดวาจะมีการใชพ้ืนท่ีภายในศูนยวิจัย สาธิต และฝกอบรมการเกษตรแมเหียะอยางเต็ม

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
ไตรมาสท่ี 3 

การใชประโยชนในพ้ืนท่ีของศูนยฯ ดานการพัฒนา smart farm ของคณะฯ ดังน้ี 

1. โครงการพัฒนา IoT Ecosystem ในฟารมพืช รอยละ 80 ประกอบดวย 3 พ้ืนท่ี เปนระบบ

lora wan ซึ่งในไตรมาสท่ี 4 จะมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการเปนรายงานฉบับสมบูรณ 

2. โครงการพัฒนา smart farm แปลงปลูกพืช (Demonstration plot) (พ้ืนท่ีขาง MCC) 

ดําเนินการรอยละ 30 

3. โครงการบริหารจัดการโรงเรือนปลูกพืช (Greenhouse technology management) ยังไมได

ดําเนินการ 

4. โครงการพัฒนา Plant Factory มีการจัดทําโครงการเสนอคณะกรรมการพัฒนาคณะ 

5. โครงการบริหารจัดการการปลูกกัญชาในโรงเรือน ดําเนินการรอยละ 30 

6.โครงการเจาะบอบาดาลลึก 200 เมตรและสรางแทงเก็บนํ้าขนาดความจุ 100,000 ลิตร บริเวณ

ดําเนินการเรียบรอยแลว 

7. โครงการพัฒนา smart farm สัตวศาสตร (โครงการพัฒนา IoT Ecosystem ในฟารมสัตว) 

ดําเนินการรอยละ 30 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

8. โครงการพัฒนา smart farm สัตวศาสตร (โครงการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานในฟารมสําหรับ

พัฒนานักศึกษาเปนเกษตรกรรุนใหม (young smart farmer) ดานสัตวศาสตรและสัตวนํ้า) 

ดําเนินการรอยละ 50 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

1. ใหมีการติดตามความกาวหนาของแตละโครงการอยางใกลชิด 

2. เพ่ิมเติมโครงการจัดทําแผนผังพ้ืนท่ีแมเหียะแบบ 3D เปนการจัดทําแผนผังพ้ืนท่ีการใช

ประโยชนในพ้ืนท่ีศูนยวิจัย สาธิตและฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ 

ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) 

F1 

ศักยภาพในการหา

รายไดไมเปนไปตาม

แผน 

1. จัดทําการวิเคราะหและประมาณการ

รายรับและรายจายอยางเปนปจจุบันและ

ตอเน่ือง 

2. ควบคุมรายจายใหสมดุลกับรายได 

3. ควบคุมการใชงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคา และมีประสิทธิผล 

4. เพ่ิมแผนการหารายไดท่ีเช่ือมโยงกับ

การศึกษา บริการวิชาการ และการวิจัย 

5. ศึกษาแนวทางการจัดตั้ง holding company 

 

 

ไตรมาสท่ี 2 

1.จัดทํารายงานการเงิน งบประมาณเงินรายได ประจําเดือนและประจําไตรมาส เสนอ

คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือรับทราบถึงผลการดําเนินงานดานการเงิน  

2. ประสานงานรายละเอียดการจัดตั้งบริษัทภายใต บริษัทอางแกว โฮลดิ้ง จํากัด กับผู

ประสานงาน และนําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการพัฒนาคณะฯ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

คณะฯ ไดรับผลกระทบจากรายไดคาธรรมเนียมการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงตาม

นโยบายลดคาธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบกับรายไดจากโครงการวิจัยจาก

ภาครัฐ เอกชนลดลงดวย สงผลกระทบตอรายไดหลักของคณะฯ 
ไตรมาสท่ี 3 

1.จัดทํารายงานการเงิน งบประมาณเงินรายได ประจําเดือนและประจําไตรมาส เสนอ

คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือรับทราบถึงผลการดําเนินงานดานการเงิน 

2. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งบริษัทภายใต บริษัทอางแกว โฮลดิ้ง จํากัด สมาคมศิษยเกาฯ รับ

ไปดําเนินการภายใตการประสานงานของคณะกรรมการพัฒนาคณะฯ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

ณ ไตรมาสท่ี 3 รายรับท่ีคณะฯ ไดเทียบกับประมาณการอยูท่ีประมาณรอยละ 58 เมื่อพิจารณา

แลวศักยภาพการหารายไดมีความเสี่ยงคอนขางรุนแรงมาก เน่ืองจากรายไดคาธรรมเนียม
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

การศึกษาในปงบประมาณพ.ศ. 2564 ลดลงตามนโยบายลดคาธรรมเนียมการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ประกอบกับรายไดจากโครงการวิจัยจากภาครัฐ เอกชนลดลงดวย สงผลกระทบตอ

รายไดหลักของคณะฯ 

ความเสี่ยงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk : C) 

C1 

จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของ

ผูปฏิบัติงาน 

1. อบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักธรรมาภิบาล กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

หรือกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหบุคลากร 

กลุมเปาหมาย อบรมผูบรหิาร หัวหนาภาค/

ศูนยฯ/หนวยงาน/คณาจารย นักวิจัย 

2. ถายทอดความรูความเขาใจ 

 

ไตรมาสท่ี 2 

1. สงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมนักวิจัยรุนใหม มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2564 

เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 ณ สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 4 คน 

ไดแก 

(1.) อาจารย ดร.จิตติมา สิงหเวชสกุล 

(2.) อาจารย ดร.กฤษฎา ดิเรกวัฒนะ 

(3.) อาจารย ดร.ชนามาศ อินตะปน 

(4.) อาจารย วิริยาภรณ วงศกัทลีคาม 

2. คณะฯ มีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริตการบริหารงาน โดยผูบริหารสูงสุดของคณะ

เกษตรศาสตรและทีมผูบริหาร ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2564 

3. มหาวิทยาลัยฯ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(Chiang Mai University Research Ethics Committee: CMUREC) ท่ีจะดูแล การวิจัยท่ี

เก่ียวของกับมนุษยในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนไปอยางถูกตองตามหลักจริยธรรมสากล  

4. คณะฯ ไดประชาสัมพันธ การจัดอบรมของสํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคนใหกับบุคลากร/บัณฑิต ในสังกัด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วันท่ี 6 และ 10 มีนาคม 2564 เพ่ือเผยแพรความรูเรื่องจริยธรรมการวิจัย

ในคนใหแกผูเขารวมรับฟงการบรรยายในเรื่องความรูเก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยในคน และการ

ยื่นขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการฯ 

5. ไมมีการรองเรียนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณดานการวิจัย 

6. มีการรองเรียนประเด็นจริยธรรมของอาจารย 1 กรณี 

1 1 1 1
1
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1
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ระดับความเสี่ยง (ตํ่ามาก)
แนวโนม
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

ไตรมาสท่ี 3 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Chiang Mai 

University Research Ethics Committee: CMUREC) ท่ีจะดูแล การวิจัยท่ีเก่ียวของกับมนุษย

ในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให

เปนไปอยางถูกตองตามหลักจริยธรรมสากล  

2. ไมมีการรองเรียนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณดานการวิจัย 

C2 

การถูกรองเรียน

เน่ืองจากการ

ปฏิบัติงานท่ีไมเปน 

ไปตามกฎระเบียบ 

ท่ีเก่ียวของ 

1. สงเสริมใหผูบริหาร / ผูปฏิบัติงาน ท่ี

เก่ียวของไดเขารวมการอบรม / มีความรู

เก่ียวกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน  

2. จัดทําคูมือ / Flowchart แสดงข้ันตอน

การปฏิบัติงาน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน

ระหวางผูปฏิบัติงาน และผูท่ีเก่ียวของ 

 

ไตรมาสท่ี 2 

1. คณะฯ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2564 

2. คณะฯ จัดทําแผนการจัดการองคความรู ดานบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ 2564 

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีคณาจารยและบุคลากรตองเขารวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

4. สงเสริมใหผูบริหาร / ผูปฏิบัติงาน ท่ีเก่ียวของไดเขารวมการอบรม / มีความรูเก่ียวกับกฎระเบียบ

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

5. มีการฟองรองคดีแพง มี บ.วูลฟ คอรเปอเรช่ัน จํากัด เปนโจทย กรณีคืนเงินประกันสัญญา 

324,450 บาท และคาใชจายในการปรับปรุงระบบ 256,200 บาท อยูระหวางการดําเนินการ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

ใหเจาหนาท่ีพัสดุเขารับการอบรม และศึกษากฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และ

แนวทางการบริการสัญญาอยางตอเน่ือง 
ไตรมาสท่ี 3 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีคณาจารยและบุคลากรตองเขารวมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 

2. สงเสริมใหผูบริหาร / ผูปฏิบัติงาน ท่ีเก่ียวของไดเขารวมการอบรม / มีความรูเก่ียวกับ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

สงเสริมใหเจาหนาท่ีพัสดุเขารับการอบรม และศึกษากฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

และแนวทางการบริการสัญญาอยางตอเน่ือง 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

ความเสี่ยงดานชื่อเสียง  (Reputation Risk : R) 

R1 

ขอมูลทาง Social 

media ท่ีสงผล

กระทบตอภาพลักษณ 

และช่ือเสยีง ของ

คณะฯ 

1. มอบหมายใหหนวยงานหรือ บุคคลท่ีจะ

รับผิดชอบในการตอบขอเท็จจริงหรือให

ขอมูลท่ีเปนทางการตอสาธารณชนอยาง

ทันทวงที/ทันการณ  

(หนวยประชาสัมพันธ เปนผูตอบ หรือ

ผูเก่ียวของ/ผูท่ีไดรับมอบหมายใหขอมูล) 

2. มีการช้ีแจงขอเท็จจริงจากผูท่ีเก่ียวของ

ผานเครอืขายออนไลน ของคณะฯ 

 

ไตรมาสท่ี 2 

ในไตรมาส2/2564 ไมมีขอรองเรียน หรือผลกระทบตอภาพลักษณของคณะฯ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

คณะฯ ไดกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน มีการติดตาม ใหขอมูล ช้ีแจงขอเท็จจริงตอสาธารณะอยาง

ทันทวงที 
ไตรมาสท่ี 3 

การใหขอมูลขาวสาร เพ่ือการประชาสัมพันธท่ีมีผลกระทบในวงกวาง หรือบางเน้ือหา บางเน้ือ

งาน เปนขอมูลท่ีออนไหวตอความรูสึก ไดนําเขาปรึกษากับกรรมการบริหารคณะกอนเผยแพร

เรื่องดังกลาว และหากมีการวิพากษวิจารณคณะโดยมีเน้ือหาขอคิดเห็นท่ีรุนแรง จะมีการนําเขา

พิจารณาตอบกลับใหเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

ขอมูลทาง Social media เผยแพรคอนขางรวดเร็ว ดังน้ัน จะตองมีการระมัดระวังสูง 
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สรุปการประเมินคาความเสี่ยงเพ่ือการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง  
ประจําปงบประมาณ 2564 (ไตรมาสท่ี1) 

ประเภทความเส่ียง จํานวนความเส่ียงท่ีเหลืออยูตามระดับความเส่ียง รวม รอยละ 

ของทั้งหมด สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก 

ความเส่ียงดานยุทธศาสตร (Strategic Risk : S) - - - - 2 2 15.38 

ความเส่ียงดานปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) 2 - 1 - 4 7 53.85 

ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk : F) - - - - 1 1 7.69 

ความเส่ียงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk : C) - - - 1 1 2 15.38 

ความเส่ียงดานชื่อเสียง  (Reputation Risk : R) - 1 - - - 1 7.69 

รวม 2 1 1 1 8 13 100.00 

รอยละของท้ังหมด 15.38 7.69 7.69 7.69 61.54 100.00  

 
สรุปการประเมินคาความเสี่ยงเพ่ือการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง  

ประจําปงบประมาณ 2564 (ไตรมาสท่ี2) 

ประเภทความเส่ียง จํานวนความเส่ียงท่ีเหลืออยูตามระดับความเส่ียง รวม รอยละ 

ของทั้งหมด สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก 

ความเส่ียงดานยุทธศาสตร (Strategic Risk : S) - - - - 2 2 15.38 

ความเส่ียงดานปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) 2 - 1 - 4 7 53.85 

ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk : F) - 1 - - - 1 7.69 

ความเส่ียงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk : C) - - - 1 1 2 15.38 

ความเส่ียงดานชื่อเสียง  (Reputation Risk : R) - - 1 - - 1 7.69 

รวม ณ ไตรมาสท่ี 3 2 1 2 1 7 13 100.00 

รอยละของท้ังหมด 15.38 7.69 15.38 7.69 53.85 100.00  

 
สรุปการประเมินคาความเสี่ยงเพ่ือการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง  

ประจําปงบประมาณ 2564 (ไตรมาสท่ี3) 

ประเภทความเส่ียง จํานวนความเส่ียงท่ีเหลืออยูตามระดับความเส่ียง รวม รอยละ 

ของทั้งหมด สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก 

ความเส่ียงดานยุทธศาสตร (Strategic Risk : S) - - - - 2 2 15.38 

ความเส่ียงดานปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) 2 - 1 - 4 7 53.85 

ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk : F) - 1 - - - 1 7.69 

ความเส่ียงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk : C) - - - 1 1 2 15.38 

ความเส่ียงดานชื่อเสียง  (Reputation Risk : R) - - 1 - - 1 7.69 

รวม ณ ไตรมาสท่ี 3 2 1 2 1 7 13 100.00 

รอยละของท้ังหมด 15.38 7.69 15.38 7.69 53.85 100.00  
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สัดสวนประเด็นความเสี่ยง ปงบประมาณ 2564 (จําแนกตามประเภทความเสี่ยง) 

สัดสวนประเด็นความเสี่ยง ปงบประมาณ 2564 
ท่ีเหลืออยู ณ ไตรมาสท่ี 1  

(จําแนกตามระดับความเสี่ยง) 

สัดสวนประเด็นความเสี่ยง ปงบประมาณ 2564 
ท่ีเหลืออยู ณ ไตรมาสท่ี 2  

(จําแนกตามระดับความเสี่ยง) 

สัดสวนประเด็นความเสี่ยง ปงบประมาณ 2564 
ท่ีเหลืออยู ณ ไตรมาสท่ี 3  

(จําแนกตามระดับความเสี่ยง) 

ท่ีประชุมเห็นสมควรใหงานยุทธศาสตรและแผน แจงไปยังผูรับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง เพ่ือดําเนินการตาม
กิจกรรมการควบคุมท่ียังไมไดดําเนินการในรอบไตรมาสท่ีผานมา และแจงไปยังผูเก่ียวของเพ่ือดําเนินกิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะจากการประชุมตอไป 

ปดประชุม เวลา 16.00 น. 

(นางสาววริาวรรณ ใจเงิน) 
พนักงานปฏิบัติงาน 
ผูบันทึกการประชุม 

(นางสาวสวรรยา วฒันศิริเสรีกุล) 
หัวหนางานยุทธศาสตรและแผน 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

15.38%

53.85%

7.69%

15.38%

7.69%
Strategic Risk : S
Operational Risk : O
Financial Risk : F
Compliance Risk : C
Reputation Risk : R
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