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รายงานการประชุมติดตามความเสี่ยงฯ คณะเกษตรศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสที่ 1) 

วันจันทรที่ 25 มกราคม 2564 เวลา 09.30 น.  
ณ หองประชุมสุขุม อัศเวศน 

 

รายนามผูมาประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุณี นาพรหม คณบดีคณะเกษตรศาสตร 
2. รองศาสตราจารย ดร.วรรณพร ทะพิงคแก  รองคณบดีฝายบริหาร 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ แยมหม่ืนอาจ  รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาหลักสูตร [Zoom] 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาวรรณ ชีวังกูร  ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
5. ดร.ณัฏฐวัฒณ หม่ืนมาณี  ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุศรา ลิ้มนิรันดรกุล  หัวหนาภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร [Zoom] 
7. อาจารย ดร.สุรีรัตน ลัคนาวิเชียร  หัวหนาภาควิชาภาควิชาเกษตรท่ีสูงและทรัพยากรธรรมชาติ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรสิริ สืบพงษสังข  ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
9. นางสาววิไลพร ธรรมตา  เลขานุการคณะเกษตรศาสตร 
10. นางอังคณา กีไสย  หัวหนางานการเงิน การคลังและพัสดุ  
11. นางสาวสวรรยา วัฒนศิริเสรีกุล  หัวหนางานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา 

รายนามผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวทิพยวิมล ระพินทรวงศ รักษาการแทน หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 
 นักศึกษา 

2. นางสาวพัชราพร บุญจันตะ พนักงานปฏิบัติงาน 
3. นางสาววิราวรรณ ใจเงิน พนักงานปฏิบัติงาน 
4. นางมนสิชา ศาลติกุลนุการ พนักงานปฏิบัติงาน 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

คณบดี/ประธานท่ีประชุมฯ ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ท่ีประชุมฯ รับรองรายงานการประชุมติดตามความเสี่ยงฯ คณะเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ 

2563 (ไตรมาสท่ี 4) และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง คณะเกษตรศาสตร ปงบประมาณ 2564 เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 
2563 โดยไมมีขอแกไข / ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา    
1. การพิจารณาติดตามความเส่ียงและควบคุมภายใน คณะเกษตรศาสตร ปงบประมาณ 2564 (ไตรมาสท่ี 1)  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ไดมีการติดตามผลการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการ
ควบคุม เปนประจําทุกไตรมาส และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ มีการประเมินระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู 
และรอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2564 (ไตรมาสท่ี 1) ดังนี้  
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ความกาวหนาการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงฯ  คณะเกษตรศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาสท่ี 1) 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร (Strategic Risk : S) 

จํานวนนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี

ต่ํากวาเปาหมาย 

1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธการเรียนการสอน

ดานวิทยาศาสตรเกษตรเชิงรุก 

(กลุมเปาหมายคือนักเรียนระดับมัธยมปลาย

ในอําเภอรอบนอก) 

2. จัดกิจกรรม Road Show และโครงการ

เพ่ือประชาสมัพันธและดึงดูดผูท่ีจะเขาศึกษา

ตอในคณะฯ 

3. เปด/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาใหมท่ี

สอดคลองกับความตองการของตลาดและ

ผูเรยีนอยางแทจริง  

4. ปรับเกณฑการรับเขาเพ่ือเปดโอกาสให

นักเรียนเขามาเรียนไดมากข้ึน 

5. จัดทําหลักสูตร non degree เพ่ือแสวงหา

ผูเรยีนกลุมใหม 

 

1. มีการประชาสัมพันธหลกัสูตรการเรียนการสอนเชิงรุก 

- วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 คณะผูบริหารและครูจากโรงเรียนมัธยมวิทยา จังหวัดลําปาง ขอ

หารือ/ความรวมมือทางการศึกษา และแนวทางการสงเสริมทักษะดานการเกษตรตาม

โครงการศาสตรพระราชา มุงเนนการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดานการเกษตร 

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี 1 - 6 ณ หองประชุมพงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ คณะ

เกษตรศาสตร  ท้ังน้ี ไดเชิญคณะเกษตรศาสตรเพ่ือจัดประชาสัมพันธหลักสูตร แตเกิด

สถานการณ COVID-19 จึงชะลอการจัดโครงการออกไป 

- วันพุธท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจากสถาบันกวดวิชา Strong 

Academy คาย Strong November Camp 2020 จํานวน 95 คน เขาเยี่ ยมชมคณะ

เกษตรศาสตร ตอบขอซักถามดานหลักสูตรการเรียนการสอน การรับเขานักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี TCAS 64 สวัสดิการนักศึกษา และทุนการศึกษา ตลอดจนเยี่ยมชมบูธนิทรรศ

การงานวิจัยจากสาขาวิชาและศูนยวิจัยตาง ๆ  

- มีการเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธการรับเขาศึกษา ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางคณะกับ

นักเรี ยน ประชาชนผู สนใจผ านทาง Facebook @Line และ Twitter และจัดทํา

ประชาสัมพันธการรับเขาทาง Website Dek-D.com 

2. การจัดกิจกรรม Road Show และโครงการเพ่ือประชาสัมพันธและดึงดูดผูท่ีจะเขาศึกษาตอใน

คณะฯ (ไดเตรียมจัดแลว แตชะลอโครงการเน่ืองจากสถานการณ COVID-19) 

3. การเปด/ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาใหมท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและผูเรียน

อยางแทจริง (จํานวน 4 หลักสูตร) 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร พ.ศ. 2565 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตร พ.ศ. 2565 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

4. การรับเขานักศึกษา  

- มีการรับเขานักศึกษาจากสภาเกษตรกร 

- มีการปรับเกณฑการรับเขาเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนเขามาเรียนไดมากข้ึน 

5. การจัดทําหลักสูตร non degree/กระบวนวิชาเรียนรวม เพ่ือแสวงหาผูเรียนกลุมใหม 

6. Smart agri camp 

7. TCAS รอบ 1 จํานวนสมัครตามเปารับ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

1. การปรับตัวตอสถานการณ Covid-19 เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย 

- มหาวิทยาลัยไดปรับรูปแบบกิจกรรม Open house เปน Open house online เพ่ือให

นักเรียนท่ีลงทะเบียนสามารถเขาดูขอมูลการศึกษาตอท่ีคณะฯ ไดจากเว็บไซต มหาวิทยาลัย

จัดทําข้ึน  

- งานบริการการศึกษาฯ ใหขอมูลเบ้ืองตนกับนักศึกษา+หนวยพัฒนานักศึกษาช้ีแจงเรื่อง

ทุนการศึกษากับนักศึกษา ในการสัมภาษณนักเรียนเขาศึกษาตอ เพ่ือจูงใจใหนักเรียนเขา

ศึกษาตอท่ีคณะฯ  

- งานบริการการศึกษาฯ ควรจัดทําคลิปวิดี โอนําเสนอขอมูลของคณะฯ เปนการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก เพ่ือจูงใจใหนักเรียนเขาเรียนในคณะฯ โดยสงคลิปไปยังโรงเรียนตางๆ 

และดําเนินการเชิงรุก ในการสรางความสัมพันธกับครูแนะแนว เชน การจัดสัมมนาครูแนะ

แนวทาง Online  การมุงเนนประชาสัมพันธไปยังโรงเรียนท่ีมีนักเรียนเขาศึกษาตอท่ีคณะฯ  

2. คณะฯ ควรมีการวิเคราะหเปรียบเทียบจํานวนรับเขาและจํานวนท่ีเขาเรียนจริง จากการรบัสมัคร

ผานระบบ TCAS ท้ัง 3 รอบยอนหลัง 3 ป เพ่ือดูแนวโนม รวมท้ัง การวิเคราะหจํานวนนักศึกษา ณ 

จุดคุมทุนของคณะฯ เพ่ือทราบจํานวนนักศึกษาขั้นตํ่าท่ีคณะฯ จะตองรับเขาใหไดในแตละป  
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

หลักสตูรไมผาน 
การประเมิน 

1. แจงคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูรใหคณาจารยทราบและตระหนัก
ถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
2. วิเคราะหอัตรากําลังท้ังในระยะสั้นและ
ระยะยาว เพ่ือเสนอขอกรอบอัตรากําลัง  
3. สรางระบบติดตามออนไลนเพ่ือ
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบ/อาจารยประจําหลักสูตร 

 

1. งานบริการการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
1.1 ไดดําเนินการแจงคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ และคณะกรรมการวิชาการระดับปริญญาตร ี
1.2 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารย
ประจําหลักสูตร ซึ่งจะพัฒนาระบบตอไปใหสามารถติดตาม/แจงเตือนออนไลน 
2. งานนโยบายและแผนฯ ไดวิเคราะหอัตรากําลังระยะสั้น ระยะยาว และวางแผนอัตรากําลัง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 เพ่ือขอรับการจัดสรรอัตรากําลังเรียบรอยแลว 
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. งานบริการการศึกษาฯ อยูระหวางการพัฒนาระบบรวบรวมผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลผลงานวิจัยของคณาจารย 5 ปยอนหลังประกอบการ
ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย โดยพัฒนาระบบรวมกับงานวิจัยฯ สําหรับอาจารยท่ีคุณสมบัติ
ไมผานเกณฑจะมีการจัดทําหนังสือแจง และเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร โดยตาม
ปฏิทินการปฏิบัติงาน ภายในเดือนมกราคมจะสรุปผลงานวิจัยของคณาจารย และภายใน
เดือนมีนาคมจะทําเรื่องเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือใหทันการตรวจประเมินหลักสูตร
ในชวงเดือนเมษายน 

ความเสี่ยงดานปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) 
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ขอมูลจากระบบ
สารสนเทศสูญหาย 

1. สรางระบบปองกัน และสํารองขอมูล 
ใน Cloud CMU 
2. มีการตรวจสอบเครื่องสํารองและรายงาน
ผลการตรวจสอบกรณีฉุกเฉิน 
3. ปรับปรุง และวางระบบหอง server 

 

หนวยสารสนเทศ 
1. มีการสํารองขอมูลรายวัน และมีระบบ firewall ,Cloud และระบบ team เขารหัสเพ่ือลบ
ขอมูล สําหรับปองกันขอมูล  
2. มีการสํารองขอมูลสําคัญรายเดือน 
2. เครื่องสํารองไฟฟาสําหรับระบบ server มีสถานะปกติ 
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 
1. หนวยสารสนเทศควรเพ่ิมความถ่ีในการสํารองขอมูลจากรายเดือน เปนราย 15 วัน 
2. แตละหนวยงานควรมรีะบบจัดเก็บ และเผยแพรขอมลูสําคัญ/จําเปนตอการปฏิบัติงานไวในแหลง
สืบคนตางๆ  เชน บนเว็บไซตหนวยงาน  
3. ควรมีการจัดการพ้ืนท่ี Cloud สําหรับสํารองขอมูล 

1 1
1

0

1

2

BF Q1 Q2 Q3 Q4

ระดับความเสี่ยง (ตํ่ามาก)

แนวโนม

Risk Tolerance

1 1
1

0

1

2

BF Q1 Q2 Q3 Q4

ระดับความเสี่ยง (ตํ่ามาก)
แนวโนม
Risk Tolerance



5 

 

v.2-รายงานการประชุมความเสี่ยง1-64-2.docx 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

อุบัติเหตุ 

หองปฏิบัติการ/

ภาคสนาม/ 

สถานท่ีทํางาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการหองปฏิบัติการคณะ

(รวมทุกภาค)  

2. ประชุมผูท่ีเก่ียวของท่ีปฏิบัติงานหองLab

เพ่ือวางแผนติดตามตรวจสอบ บํารุงรักษา

หองปฏิบัติการ ระบบสายไฟ ระบบนํ้าและ

อุปกรณตาง ๆ 

3. มีการรายงานอุบัตเิหตุท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ

ติดตาม/สรุปหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ

ของการปฏิบัติงาน เพ่ือวิเคราะหหาแนวทาง

ปองกัน/แกไข 

4. วางแผนในการฝกอบรมใหกับบุคลากรท่ี

เก่ียวของและนักศึกษาภายในคณะฯ 

 

หนวยหองปฏิบัติการกลาง 

1. หองปฏิบัติการกลางยังไมไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการหองปฏิบัติการคณะ (รวมทุก

ภาค) 

2. มีการตรวจสอบบํารุงรักษาหองปฏิบัติการกลาง และภาควิชา สม่ําเสมอ 

3. ไตรมาสท่ี 1/2564 ไมมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนในหองปฏิบัติการของแตละภาค  

ภาคสนาม 

1. คณะฯ ไดมีการจัดอบรมการใชเครื่องจักรกลทางการเกษตร โดยมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ภาคสนามเขารวมการอบรม 

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานภาคสนาม ทําการตรวจสอบเครื่องจักรกล กอนปฏิบัติงานทุกครั้ง 

3. ไตรมาสท่ี 1/2564 ไมมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนภาคสนาม 

ความปลอดภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสิน 

(อัคคีภัย) 

1. ฝกซอมการปองกันและบรรเทาอัคคีภัย

เสมือนจริง 

2. ตรวจสอบระบบนํ้าดับเพลิง ท่ีมีอยูเดิมให

พรอมใชงานไดตามปกติอยางตอเน่ือง  

3. กําหนดใหรานคาทุกรานท่ีใชกาซ ตองมี

ถังเคมีดบัเพลิงท่ีมีสภาพดีพรอมใชงาน 

1 ถัง 

4. ตรวจสอบสัญญาณเตอืนภยั 

5. ซอมบํารุงระบบเมนไฟฟา  

หนวยกายภาพ 

1. ติดตั้งชุดเตือนสัญญาณไซเรน ถังดับเพลิง ติดปายบอกทางออกทางหนีไฟ ติดปายข้ันตอน

และวิธีกดไซเรน การแจงเหต ุ

2. ตรวจสอบระบบการทํางานถังดับเพลิง อาคาร AB-1 /AB2 /AB3 /AB4 /AB5 

3. ตรวจสอบระบบนํ้าดับเพลิงอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
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v.2-รายงานการประชุมความเสี่ยง1-64-2.docx 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

ความปลอดภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสิน 

(โจรกรรม) 

1. มีการกํากับติดตามระบบกลองวงจรปด 

และมีการบํารุงรักษาอยางตอเน่ือง 

2. สํารวจจดุเสี่ยงท่ีจะเพ่ิมเตมิกลองวงจรปด 

3. ติดปาย ประกาศ เตือน ใหระมดัระวัง

ทรัพยสินสญูหาย 

4. กําหนดภาระหนาท่ีของเจาหนาท่ีนอน

เวร โดยปรับใหมีการเดินตรวจตราพ้ืนท่ี 

 

1. เพ่ิมแสงสวางไฟถนนภาควิชาสัตวศาสตร และภาควิชาพืชศาสตรฯ จํานวน 17 ตน 

2. มีการลักลอบจับปลาในบอเลี้ยงปลา ของภาควิชาสัตวศาสตรและสัตวนํ้าภายในศูนยวิจัย 

สาธิตและฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ 

3. ภาควิชาสัตวศาสตรฯ มีการติดตั้งกลองวงจรปด และมีการเดินเวรเพ่ือรักษาความปลอดภัย 

ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของภาคในศูนยวิจัยแมเหียะฯ 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

1. คณะฯ ควรรายงานขอมูลใหมหาวิทยาลัยรับทราบถึงปญหาท่ีเกิดในศูนยฯ รายไตรมาส 

ความปลอดภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสิน 

(การจราจรบริเวณ

คณะฯ) 

1. ประชาสัมพันธ รณรงคอบรมใหความรู 

ปลูกฝงความเขาใจเครื่องหมายจราจรให

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางถูกตอง 

2. ปรับปรุงเครื่องหมาย สัญลักษณ และ

ปายจราจรตาง ๆ ใหเห็นเดนชัด  

3. ตั้งงบประมาณประจําปในการดูแล 

บํารุงรักษา ซอมแซม สภาพพ้ืนผิวถนน  

หนวยกายภาพ 

1. ติดตั้งปายหามจอดตลอดแนวชองจอดรถยนตของคณาจารยภาคพืชศาสตร 

2. ติดตั้งปายคําเตือนกรณีพบเจอบุคคลภายนอกมีพฤติกรรมท่ีนาสงสัย แจง 191 หรือ 

รปภ.มช 053941190-1191 ภายในอาคารและหองนํ้า 

3. ไมมีอุบัติเหตุดานจราจรในไตรมาสท่ี 1/2564 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

1. เห็นควรใหสโมสรนักศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝง/สรางความตระหนักรูเก่ียวกับการปฏิบัติ

ตามกฎหมายจราจร 
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v.2-รายงานการประชุมความเสี่ยง1-64-2.docx 

ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

ความปลอดภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสิน 

(ภัยธรรมชาติ) 

1. ตรวจสอบสิ่งปลูกสรางและระบบ

สาธารณูปโภคตาง ๆ อยางตอเน่ือง 

2. ซอมแซมบํารุงรักษาระบบสาธารณปูโภค 

3. ตัดแตงก่ิงตนไมใหญเพ่ือลดอุบัติเหตุ 

(รุกขกร) 

4. จัดทําแนวกันไฟ และเฝาระวัง 

5. จัดทํารั้วก้ันสัตวปาบุกรุก (รั้วไมไผ/รั้ว

ลวดไฟฟาบางจุด) 

6. ศึกษาแนวทางการจัดการเพ่ือจัดทํา

ประกันภัยอาคาร 

 

หนวยกายภาพ 

1. ตัดแตงก่ิงตนไมแหงตายบริเวณแนวรั้วถนนสุเทพ จํานวน 5 ตน 

2. จัดเก็บเศษใบไมและก่ิงไมจุดพักหลังอาคารเฉลิมพระเกียรติ นําไปท้ิงในไรแมเหียะฯ 

จํานวน 2 ครั้ง 

3. ซอมแซมฝาทอระบายนํ้าถนนหลังอาคารเฉลิมพระเกียรติและหนาอาคารพืชศาสตรฯ จํานวน 

2 จุด 

4. จัดทําเหล็กก้ันรถยนตเขาแปลงหญาบริเวณดานอาคารเรียนเดิมขางแปลงทดลองเกษตร 

5. พนสารเคมีกําจัดยุงลายและปองกันโรคไขเลือดออก ภายในคณะฯ จํานวน 2 ครั้ง 

7. ซอมแซมระบบเมนตนํ้าประปาแปลงทดลองเกษตร   

8. ซอมแซมฝาทอระบายนํ้า ภายในคณะเกษตรศาสตร 

9. พ้ืนท่ีของภาควิชาพืชศาสตรฯ ในศูนยวิจัยสาธิตและฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ มีเรื่องการ

เขามาในพ้ืนท่ีของวัวแดงสงผลใหเกิดความเสียหายของพืชปลูกและพ้ืนท่ีปลูกท้ังในแปลงสาธิต

และแปลงวิจัย ซึ่งเปนงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย สงผลกระทบตอการศึกษาและการวิจัย

อยางยิ่ง นอกจากน้ียังสรางความหวาดกลัวแกนักศึกษาและบุคลากรท่ีไดพบเจอวัวแดง เน่ืองจาก

มีขนาดตัวท่ีใหญมาก ลักษณะทาทางดูเปนอันตรายในชวงวันหยุด 31 ธันวาคม 2563-3 มกราคม

2564 

ท้ังน้ีศูนยฯ ไดทํารั้วไมไผลอมรอบแลว และมีรั้วไฟฟาแลวแตวัวแดงสามารถเขามาภายในบริเวณ

พ้ืนท่ีศูนยฯ ได 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

การใชประโยชนพ้ืนท่ี 

ศูนยวิจัย สาธิต และ 

ฝกอบรมการเกษตร

แมเหียะไมเต็ม

ศักยภาพ 

1. วางแผนจัดทํา master plan และจัดทํา

แผนท่ีการใชประโยชนท่ีดินพ้ืนท่ีของคณะฯ 

ในพ้ืนท่ีไรแมเหียะฯ 

2. คณะฯ ไดมีแผนการใชประโยชนในพ้ืนท่ี

ของศูนยฯ มากข้ึน โดยมีคณะทํางาน 

Smart Farm คณะทํางาน Greenhouse 

Technology และคณะทํางานกัญชา ดําเนิน

โครงการทางดานการพัฒนา smart farm 

ของคณะฯ เพ่ือใหมีการใชพ้ืนท่ีภายในศูนยฯ 

มากข้ึน  

1. ศวทก. มีแผนการดําเนินงานพัฒนาสถานีวิจัย เพ่ือมุงสูการเปน Smart Farm ผานโครงการ

การศึกษาระบบเกษตรปลอดพิษท่ียั่งยืนสูการเปนศูนยการเรียนรูแบบครบวงจร 

2. ภาควิชากีฏวิทยาและโรคพืชไดดําเนินการจัดทําโรงเรือนขนาด 300 ตารางเมตร จํานวน 1 

โรงเรือน ทําแปลงปลูกหมอน จํานวน 5 ไร บริเวณในศูนยวิจัย สาธิตและฝกอบรมการเกษตรแม

เหียะ 

3. พ้ืนท่ีในศูนยฯ มีการจัดทําโครงการเพ่ือใชประโยชนพ้ืนท่ีของศูนยฯ ภายใตโครงการหลัก BCG 

model ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) 

ศักยภาพในการหา

รายไดไมเปนไปตาม

แผน 

1. จัดทําการวิเคราะหและประมาณการ

รายรับและรายจายอยางเปนปจจุบันและ

ตอเน่ือง 

2. ควบคุมรายจายใหสมดุลกับรายได 

3. ควบคุมการใชงบประมาณอยางประหยัด 

คุมคา และมีประสิทธิผล 

4. เพ่ิมแผนการหารายไดท่ีเช่ือมโยงกับ

การศกึษา บริการวิชาการ และการวิจัย 

5. ศึกษาแนวทางการจัดตั้ง holding company 

กิจกรรมเพ่ิมเติม 

1. แตงตัง้คณะกรรมการบูรณาการการ

บริหารจัดการศูนยฯ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณ 

 

1. มีการวางแผนเพ่ือหารายไดเพ่ิมจากหลักสูตร non degree เพ่ือพัฒนาทักษะดานเกษตร

สมัยใหม  โดยมีผู สนใจลงทะเบียนในหลักสูตรผูประกอบการกาแฟจํ านวน 3 คน 

ซึ่งจํานวนผูรับการอบรมไมเปนไปตามแผนรับทําใหไมสามารถเปดสอนได 

2. คณะฯ วางแผนเปดหลักสูตรกระบวนวิชาเรียนรวม credit bank จํานวน 29 วิชา โดยจะเปดสอน

ในภาคเรียนท่ี 2/2563 มีผูลงทะเบียนเรียนจํานวน 5 คน คณะฯ ไดรับเงิน 16,200 บาท 

3. รายไดท่ีลดลง (รายรับจริงและรายรับท่ีตั้งไว) 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

1. ควรมีการวิเคราะหแหลงรายได โดยหากรายไดจากแหลงใดไมเปนไปตามเปา หรือยังมี

ศักยภาพท่ีจะหารายไดเพ่ิมจากแหลงใดไดอีก คณะฯ ควรกําหนดกลยุทธในการหารายไดจาก

สวนน้ันมากข้ึน 

2. เห็นควรใหภาควิชาฯ/ศูนยฯ จัดทําแผนการหารายได/แนวทางการหารายไดโดยมีการ

ประมาณตนทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และรายไดท่ีคาดวาจะไดรับ  
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

3. ผูบริหารคณะพิจารณาวางแผน / กําหนดโครงการท่ีหารายไดของคณะฯ  

ความเสี่ยงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk : C) 

จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของ

ผูปฏิบัติงาน 

1. อบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักธรรมาภิบาล กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

หรือกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหบุคลากร 

กลุมเปาหมาย อบรมผูบรหิาร หัวหนาภาค/

ศูนยฯ/หนวยงาน/คณาจารย นักวิจัย 

2. ถายทอดความรูความเขาใจ 

 

อบรมจริยธรรมนักวิจัยของ มช. 

การถกูรองเรียน

เนื่องจากการ

ปฏิบัติงานท่ีไมเปน 

ไปตามกฎระเบียบ 

ท่ีเกี่ยวของ 

1. สงเสริมใหผูบริหาร / ผูปฏิบัติงาน ท่ี

เก่ียวของไดเขารวมการอบรม / มีความรู

เก่ียวกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน  

2. จัดทําคูมือ / Flowchart แสดงข้ันตอน

การปฏิบัติงาน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน

ระหวางผูปฏิบัติงาน และผูท่ีเก่ียวของ 

 

1. จัดอบรมการบริหารจัดการงบประมาณของคณะเกษตรศาสตรใหแกผูบริหารประจําคณะ 

2. สงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรมใหความรูเพ่ือสรางผูชวยวิทยากรดานกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพฯ จํานวน 1 คน คือ นางสาวชิดชนก สิทธิกัน ในวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 , 30 ตุลาคม 2563 , 

6 พฤศจิกายน 2563 และ 13 พฤศจิกายน 2563 

ข้ันตอนการเบิกจายเงิน/พัสดุโครงการวิจัยเงินรายได และเงินแผนดิน (ขอหารือแนวทางการ

ดําเนินการ) 

ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม 

1. งานบริหารท่ัวไป ควรมีการกําหนดรายการการอบรมท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน (ท้ังดาน

การเรียนการสอน และการวิจัย) ท่ีคณาจารยจําเปนตองเขารับการอบรม เพ่ือสนับสนุนให

คณาจารยมีความรู / ไดรับประกาศนียบัตร ท่ีจําเปนตองใชรับรองในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง/ 

กจิกรรมการควบคุม 
ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 

ความเสี่ยงดานชื่อเสียง  (Reputation Risk : R) 

ขอมูลทาง Social 

media ท่ีสงผล

กระทบตอภาพลักษณ 

และช่ือเสยีง ของ

คณะฯ 

1. มอบหมายใหหนวยงานหรือ บุคคลท่ีจะ

รับผิดชอบในการตอบขอเท็จจริงหรือให

ขอมูลท่ีเปนทางการตอสาธารณชนอยาง

ทันทวงที/ทันการณ  

(หนวยประชาสัมพันธ เปนผูตอบ หรือ

ผูเก่ียวของ/ผูท่ีไดรับมอบหมายใหขอมูล) 

2. มีการช้ีแจงขอเท็จจริงจากผูท่ีเก่ียวของ

ผานเครือขายออนไลน ของคณะฯ 

 

1. MR.KATSUHISA KOMIYA นักศึกษาระดับปริญญาโทถูกจับกุมรวมกับพรรคพวกอีก 4 คน 

ขอหาปลูกกัญชาโดยไมถูกตองตามกฎหมาย: คณะฯ ไดช้ีแจงขอมูลแกสาธารณะวานักศึกษาคน

ดังกลาวทําวิทยานิพนธในหัวขอเรื่อง "การเปรียบเทียบทุนการดาํรงชีพระหวางการผลิตขาวแบบ

อินทรียและแบบท่ัวไป ในอําเภอพาน จังหวัดเชียงราย" โดยในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา  

2563 MR.KATSUHISA KOMIYA ไดลงทะเบียนใชบริการมหาวิทยาลัย สถานะการศึกษา อยูใน

ระหวางการทําวิทยานิพนธ และลงทะเบียนเรียนรายวิชายังไมครบตามหลักสูตร ซึ่งการทําวิจัย

ในสวนวิทยานิพนธน้ันมิไดมีสวนเก่ียวของกับการศึกษา หรือทําวิจัยเก่ียวกับกัญชา 

2. นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป กรณีความขัดแยงทางการเมือง: ไดมีการประชุมหารือและติดตาม

สถานการณ (monitoring) ในกลุมผูบริหารคณะ และการติดตามควบคูกับประกาศของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซี่งหลังจากมีประกาศแนวทางจากทางมหาวิทยาลัยและคณะอ่ืน ทําให

เปนการสรางความเขาใจรวมกันมากข้ึน นอกจากน้ี ยังแจงไปยังผูชวยคณบดีฝายศิษยเกา

สัมพันธและคณาจารยในคณะในการเฝาระวังการกระทบกระท่ัง การนําเสนอขาวสาร และช้ีแจง

เรื่องตาง ๆ ใหไปในทิศทางเดียวกัน 
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สรุปการประเมินคาความเสี่ยงเพ่ือการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง  
ประจําปงบประมาณ 2564 (ไตรมาสท่ี 1) 

ประเภทความเส่ียง จํานวนความเส่ียงท่ีเหลืออยูตามระดับความเส่ียง รวม รอยละ 

ของทั้งหมด สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา ต่ํามาก 

ความเส่ียงดานยุทธศาสตร (Strategic Risk : S) - - - - 2 2 15.38 

ความเส่ียงดานปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) 2 - 1 - 4 7 53.85 

ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk : F) - - - - 1 1 7.69 

ความเส่ียงดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk : C) - - - 1 1 2 15.38 

ความเส่ียงดานชื่อเสียง  (Reputation Risk : R) - 1 - - - 1 7.69 

รวม 2 1 1 1 8 13 100.00 

รอยละของท้ังหมด 15.38 7.69 7.69 7.69 61.54 100.00  

 

  
สัดสวนประเด็นความเสี่ยง ปงบประมาณ 2564 

ท่ีเหลืออยู ณ ไตรมาสท่ี 1 
(จําแนกตามประเภทความเสี่ยง) 

สัดสวนประเด็นความเสี่ยง ปงบประมาณ 2564 
ท่ีเหลืออยู ณ ไตรมาสท่ี 1 

(จําแนกตามระดับความเสี่ยง) 

ท่ีประชุมเห็นสมควรใหงานนโยบายและแผนฯ แจงไปยังผูรับผิดชอบประเด็นความเสี่ยง เพ่ือดําเนินการตาม
กิจกรรมการควบคุมท่ียังไมไดดําเนินการในรอบไตรมาสท่ีผานมา และแจงไปยังผูเก่ียวของเพ่ือดําเนินกิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะจากการประชุมตอไป 

ปดประชุม เวลา 12.00 น. 
 

 

 

(นางสาวพัชราพร บุญจนัตะ) 
พนักงานปฏิบัติงาน 
ผูบันทึกการประชุม 

(นางสาวสวรรยา วฒันศิริเสรีกุล) 
หัวหนางานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

 

 

 

  

15.38%

53.85%

7.69%

15.38%

7.69%
Strategic Risk : S
Operational Risk : O
Financial Risk : F
Compliance Risk : C
Reputation Risk : R

15.38%

7.69%

7.69%

7.69%

61.54%

สูงมาก

สูง

ปานกลาง

ต่ํา

ต่ํามาก


