
1.8 ระบบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน (PA : Performance Assessment) แผนระยะ 5 ปี

งานแผน

คณะ

จดัเตรยีมเอกสาร

1. ผลการประเมนิตัวชีว้ดั
ค ารับรองการปฏบิตังิาน
ปีทีผ่า่นมา

2. แบบฟอรม์ตัวชีว้ดั
ค ารับรองการปฏบิตังิาน
จากมหาวทิยาลัย

3. (รา่ง) ค ารับรองการ
ปฏบิตังิาน

ข ัน้ตอนส าคญัในการจดัท าค ารบัรองการปฏบิตังิาน

1. จัดประชมุคณะกรรมการบรหิารคณะ พจิารณาตัวชีว้ัดค ารับรอง
การปฏบิตังิาน เพือ่การจัดท าค ารับรองการปฏบิตังิาน เป็นแผน
ระยะ 5 ปี โดยพจิารณาตัวชีว้ัด และคา่เป้าหมายของตวัชีว้ัด 
ตามแบบฟอรม์ฯ

2. น าเสนอค ารับรองการปฏบิตังิานตอ่คณะกรรมการบรหิารคณะ
พจิารณาเพือ่ใหค้วามเห็นชอบ

3. น าเสนอค ารับรองการปฏบิตังิานของคณะฯ ตอ่มหาวทิยาลัย
เพือ่ใหค้ณบด/ีอธกิารบด ีลงนามเป็นค ารับรองการปฏบิตังิาน

4. ถา่ยทอดค ารับรองการปฏบิตังิานไปสูก่ารปฏบิตั ิผา่นทางรอง
คณบด ีหัวหนา้ภาควชิา หัวหนา้/ผูอ้ านวยการศนูย ์และหัวหนา้
งาน เพือ่ถา่ยทอดตอ่ไปยงับคุลากรในแตล่ะสว่นงาน

5. งานนโยบายและแผน แจง้ตดิตามการด าเนนิงาน ใหท้กุ
หน่วยงานระดับคณะฯ รายงานงานตัวชีว้ัดฯ ในระบบ KPI 
Online โดยมกีารรับรองขอ้มลูจากรองคณบดทีีเ่กีย่วขอ้ง
และรายงานผลตอ่ทีป่ระชมุกรรมการบรหิารคณะ ทกุไตรมาส

6. ไตรมาสที ่4 คณะกรรมการบรหิารคณะ ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน เพือ่ทบทวนปรับปรงุตัวชีว้ัด และคา่เป้าหมายของ
ตัวชีว้ัด ในปีถัดไป

คณะกรรมการ

บรหิารคณะ 


