
การจัดท า มคอ.7 ท่ีถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

1. หลักการท่ัวไปในการจัดท าข้อมูล มคอ. 7 

     ในการท า มคอ. 7 คือการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร ให้บรรลุเป้าประสงค์และมีพัฒนาการ

อย่างต่อเนื่อง ภาพรวมของตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงความส าเร็จของหลักสูตรประกอบด้วย 

- สามารถรับนักศึกษาเข้าเรียนได้ตามเป้าหมาย 

- นักศึกษาไม่การลาออกระหว่างการศึกษา 

- นักศึกษาเสนอโครงร่างได้ก่อนก าหนด 

- นักศึกษามีผลงานตีพิมพ์ตามเกณฑ์ (ได้รับการเชิดชูเกียรติพอควร)  

- นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลา รวมทั้งได้งานท าทุกคน 

- มีผลการประเมินจากนายจ้างในระดับพอใจมาก 
 

ดังนั้นการบริหารหลักสูตรเพ่ือให้ตัวชี้วัดเป็นไปตามเป็นไปตามเป้าหมายจะให้คะแนนแต่ละตัวชี้วัด ในการ

จัดท า มคอ.7 สูงขึ้น หลักการในการบริหารหลักสูตรคือ  ใช้กระบวนการ PDCA  ต้องมีการวางระบบในการบริหาร

หลักสูตร (Plan, P) และน าระบบนั้นมาปฏิบัติใช้จริง (Do, D) เม่ือปฏิบัติแล้วจะต้องมีการประเมินระบบดังกล่าว 

(Check, C) โดยน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือที่จะน ามาสร้างระบบในปีต่อไป หากผลการประเมินไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายจะต้องระบุว่าจะมีการปรับปรุงกระบวนการอย่างไร 

ตัวบ่งชี้ในการจัดท ารายงาน มคอ.7 ประกอบด้วย 

1) ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ  จะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ 

มีคะแนนต้ังแต่ 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้ จะมีทั้งการนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงานได้ก่ีข้อ 

ได้คะแนนเท่าใด กรณีที่ไม่ด าเนินการใดๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 0 คะแนน ตัวบ่งชี้

เชิงคุณภาพจะเป็นตัวชี้วัดที่ มีการประเมินกระบวนการท างาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 3.1,3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3, 

6.1 

 



2) ตัวบ่งชี้ เชิงปริมาณ  อยู่ในรูปของร้อยละหรือค่าเฉลี่ย ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนระหว่าง 

1 ถึง 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (ซ่ึงอยู่ในรูปร้อยละหรือ

ค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยที่แต่ละตัวบ่งชีจ้ะก าหนดค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยที่คิด

เป็นคะแนนเต็ม 5 ไว้  
 

ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณจะเป็นแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. ตัวชี้วัดที่เป็นข้อมูล ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 2.1, 2.2, 4.2 และ 5.4  

2. ตัวชี้วัดที่เป็นผลประเมิน/ผลลัพธ์ของกระบวนการ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 3.3, 4.3, 5.4(ข้อ 

10,11) และ 6.1 
 

นอกจากนี้ระบบประกันคุณภาพภายในยังต้องดูแลทั้งปัจจัยน าเข้า (input) กระบวนการ (process) และ

ผลผลิตหรือผลลัพธ์ (output/outcome) ในการประเมินจึงต้องแสดงตัวชี้วัดตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

  Input   Process   Output 

  3.1,3.2(3.3)   5.2, 5.3, 5.4   2.1, 2.2 

  4.1,4.2(4.3)   6.1     

  5.1         

KPI 7   4   2 

 

2. การเขียนในแต่ละหมวด 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย (สกอ.) : ก าหนดไว้

เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” 

(คะแนนเป็น ศูนย์)  

 

 



1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

* จะเห็นได้ว่าข้อมูลแต่ละข้อในตัวบ่งชี้  1 .1 มีความส าคัญมาก แต่ละหลักสูตรจะต้องคอยควบคุมอาจารย์

ประจ าหลักสูตร, อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร, อาจารย์ผู้สอน, อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก, อาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ รวมทั้งควบคุมภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้มี

คุณสมบัติเป็นการตามเกณฑ์ นอกจากนี้ยังต้องวางแผนให้นักศึกษามีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

 

หมวดท่ี 2 อาจารย์ 

 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ : เป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่ประเมินกระบวนการ ประกอบด้วย 

1) ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2) ระบบการบริหารอาจารย์และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

3) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 

 

 



ตัวบ่งชี้ 4.1 เป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพคะแนนมีค่า 0-5 ตามเกณฑ์ประเมินดังนี้ 

 

 คะแนน 

 0 1 2 3 4 5 
มีระบบ       

มีการน าระบบกลไก       
มีการประเมินกระบวนการ       
มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน       
มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน       
มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน       

 

ในการประเมินจะต้องรายงานว่าหลักสูตรมีการสร้างระบบในการบริหารและพัฒนาอาจารย์

อย่างไร ในปีที่ผ่านมาหลักสูตรสัตวศาสตร์ได้คะแนน ตัวบ่งชี้ 4.1 เท่ากับ 3 ซ่ึงได้อธิบายระบบ-กลไก และการ

ประเมินกระบวนการ ดังนี้ 

 หลักสูตรสัตวศาสตร์ 

มีระบบ หลักสูตรมีระบบการบริหารดังนี้ 
          มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาฯ ก าหนดระบบการ
บริหารหลักสูตรให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชาสัตวศาสตร์ เพ่ือ
ด าเนินการด้านบริหารและวิชาการหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
โดยมีหน้าที่ดังนี้ …. 

มีการน าระบบกลไก 

มีการประเมินกระบวนการ       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้วิ เคราะห์และ
พิจารณาร่วมกันแล้ว มีความเห็นว่า ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ดังกล่าวข้างต้น มีประสิทธิภาพ จึง
ก าหนดให้น ามาใช้ด าเนินการในปีต่อไปอีก  

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน - 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน - 

 



ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ : เป็นตัวบ่งชี้ที่มีการประเมินเป็นผลลัพธ์ เป็นการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่ เหมาะสมและเพียงพอ ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะ
ประกอบด้วย  

1. ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

.  ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน ใน
ประเด็นการคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ 4.3 เป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพคะแนนมีค่า 0-5 ตามเกณฑ์ประเมินดังนี้ 

 คะแนน 
 0 1 2 3 4 5 

มีการรายงานผลการด าเนินงานบางเรื่อง       

มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่อง       
มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง       
มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง       
มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นเทียบเคียงกับหลักสูตร
นั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน 

      

 

ในปีที่ผ่านมาหลักสูตรสัตวศาสตร์ได้คะแนนตัวบ่งชี้ 4.3 เท่ากับ 3 ซ่ึงได้รายงานผลการด าเนินการดังนี้ 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ร่วมบริหารหลักสูตรตลอดปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 

- จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต่อการบริหาร และพัฒนาอาจารย์  มีค่า

เท่ากับ  4.4  สูงกว่าการประเมินในปี 2558 ที่มีความพึงพอใจเท่ากับ 4.00 จึงได้คะแนน เท่ากับ 3 

 

 

 

 



หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 

 ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา : ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

1. การรับนักศึกษา 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

โดยหลักสูตรจะต้องอธิบายการวางแผนการรับนักศึกษา เช่น หากนักศึกษาลดจะมีแผนหรือแนว 

ทางการแก้ไขอย่างไร ต้องชี้แจง หากจ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย การวางแผนในการรับนักศึกษาในปี

ต่อไป เช่น การวางแผนออกไปประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ตัวบ่งชี้ 3.1 เป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพคะแนนมีค่า 0-5 ตามเกณฑ์ประเมิน ในปีที่ผ่านมาหลักสูตรสัตวศาสตร์ได้

คะแนนตัวบ่งชี้ 3.1 เท่ากับ 3 ซ่ึงได้อธิบายระบบ-กลไก และการประเมินกระบวนการ ดังนี้  

 หลักสูตรสัตวศาสตร์ 

มีระบบ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ มี
ระบบและกลไกการรับนักศึกษา โดยด าเนินงานร่วมกับ
คณะฯ และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มี
ขั้นตอนดังนี้ 

สาขาวิชาฯ มีการวางแผนการรับนักศึกษา ปี
การศึกษาละ 15 คน โดยแบ่งเป็น แผน ก แบบ ก 1 
(ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ) จ านวน 5 คน  และ แผน ก 
แบบ 2 จ านวน 10 คน  
 กระบวนการรับนักศึกษาเข้า ศึกษาในหลักสูตร 
ในทุกปีบัณฑิตวิทยาลัยจะท าหนังสือเพ่ือสอบถามข้อมูล
การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา จากสาขาวิชาฯ จากนั้น …. 

มีการน าระบบกลไก 

 

 

 

 

 



 หลักสูตรสัตวศาสตร์ 
มีการประเมินกระบวนการ ส าหรับผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมา 

ปรากฏว่า มีนักศึกษามาสมัครเรียน 5 คน ต่ ากว่าแผนการ
รับ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้วิเคราะห์และ
พิจารณาร่ วมกันแล้ ว มี ความเห็นว่า  ควรขอความ
ร่วมมือจากคณาจารย์ของภาควิชาฯ ช่วยแสวงหา
แหล่งทุนวิจัย และทุนการศึกษา  ช่วยประชาสัมพันธ์ 
และกระตุ้นให้นักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาของสาขาวิชา
ฯ เข้ามาศึกษาต่อมากขึ้นนอกเหนือจากกระบวนการและ
กลไกการรับปกติ ซ่ึงมีประสิทธิภาพดีอยู่แล้ว 

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน - 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน - 

 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อย

ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.2 เป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพคะแนนมีค่า 0-5 ตามเกณฑ์ประเมิน ในปีที่ผ่านมาหลักสูตรสัตวศาสตร์ได้

คะแนนตัวบ่งชี้ 3.2 เท่ากับ 3 ซ่ึงได้อธิบายระบบ-กลไก และการประเมินกระบวนการ ดังนี้  

 หลักสูตรสัตวศาสตร์ 
มีระบบ สาขาวิชาฯ  ได้ก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

นัก ศึกษา  ที่ เ พ่ิม เ ติมจ า กปี การ ศึกษา  2558 โดย มี
เป้าประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้
ตามแผนการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ … 

มีการน าระบบกลไก 

 

 

 



 หลักสูตรสัตวศาสตร์ 
มีการประเมินกระบวนการ ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 พบว่า

นักศึกษาสามารถเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ตามแผน โดย
นักศึกษารหัส 58 ได้ร้อยละ 0  ส่วนรหัส 59 ได้ร้อยละ 
53.8 ซ่ึงจะเห็นได้ว่าสาขาวิชาฯ ได้มีกระบวนการและ
กลไกในการเตรียมความพร้อม การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนาการที่ดีขึ้น 
 จากผลการด าเนินงานในข้างต้น คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบ กลไก 
กระบวนการที่ใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในปี 
2559 นี้ มีประสิทธิภาพดี  จะน าระบบนี้ไปใช้ในปีต่อไป 

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน - 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน - 

 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา : ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการ

หรือ แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นการคงอยู่  การส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ

ร้องเรียนของนักศึกษา 

ในปีที่ผ่านมาหลักสูตรสัตวศาสตร์ได้คะแนนตัวบ่งชี้ 4.3 เท่ากับ 3 ซ่ึงได้รายงานผลการด าเนินการครบทุก

ประเด็น ประกอบด้วย 

1) อัตราการคงอยู่  

2) อัตราการส าเร็จการศึกษา  

3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 

จากข้อมูลร้อยละที่ส าเร็จการศึกษาตามเวลา ต้ังแต่ปีการศึกษา 2558, 2559 และ 2560 มีค่าเท่ากับ  

13.3, 12.5 และ 18.2 ซ่ึงมีแนวโน้มสูงขึ้น จึงได้คะแนน เท่ากับ 3 

 



ตัวบ่งชี้ ท่ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาในระดับระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ เป็นตัว

บ่งชี้ที่ เป็นการประเมินผลลัพธ์ โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 

หมวดท่ี 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร : ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบาย

กระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 เป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพคะแนนมีค่า 0-5 ตามเกณฑ์ประเมิน ในปีที่ผ่านมาหลักสูตรสัตวศาสตร์ได้

คะแนนตัวบ่งชี้ 5.1 เท่ากับ 3 ซ่ึงได้อธิบายระบบ-กลไก และการประเมินกระบวนการ ดังนี้  

 หลักสูตรสัตวศาสตร์ 
มีระบบ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาใน

การวางแผนหลักสูตรขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยภายใต้การท างานของรัฐบาลปัจจุบัน หรือที่ เรียกว่าโมเดล “ประเทศไทย 4.0” 
…… 

ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีพันธกิจที่
จะสร้างเนื้อหาส าหรับพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพและมีคุณธรรม กระตุ้นให้นักศึกษา
มีการพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์ น าองค์ความรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้อง
รอบด้าน คิดวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบคอบและเชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน
ต่อยอดกับกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม เป้าหมายที่เก่ียวข้อง มีความสามารถสร้าง
องค์ความรู้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต ตลอดจนอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพด้าน
ปศุสัตว์และสัตว์น้ าของประเทศไทย โดยจะขับเคลื่อนองค์ความรู้ และวิทยาการด้วย
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีขั้นสูง สามารถเห็นผลเชิงประจักษ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในระยะที่ 12 (ปี พ.ศ. 2560 -2564) ซ่ึงมี
ยุทธศาสตร์เชิงรุก คือ การสร้างนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ด้านอาหาร
และสุขภาพ และด้านนวัตกรรมล้านนาสร้างสรรค์ ส่วนยุทธศาสตร์หลักเน้นการวิจัย 

มีการน าระบบกลไก 

 



 หลักสูตรสัตวศาสตร์ 
 เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้บริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคมและให้

การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง โดยหลักสูตรนี้เน้นให้นักศึกษาสร้างความรู้
ความเชี่ยวชาญ มีทักษะสูงส าหรับผลิตองค์ความรู้ เทคโนโลยีที่ เป็นนวัตกรรม เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อประเทศในการสร้างความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน พร้อมตอบสนองความ
ต้องการของตลาดโลก ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวให้เข้า กับอารยธรรมโลก 
(Globalization and Civilization) บนพ้ืนฐานการด าเนินชีวิตตามแนวคิด “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” อย่างมีความสุข 

มีการประเมินกระบวนการ      จากสถานการณ์ข้อ 1.1 และ 1.2 ข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าปัญหาเกิดที่คนขาดความรู้ที่จะ
พ่ึงตนเองในด้านการประกอบอาชีพทางการเกษตร การแก้ไขปัญหาจึงจ าเป็นต้องแก้ที่
คน เม่ือเปรียบเทียบระหว่างการผลิตทางการเกษตรทั้งหมด การผลิตปศุสัตว์ถือเป็นการ
ผลิตทางการเกษตรที่สามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรได้ในระดับแนวหน้า ดังนั้นการ
พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จึงเป็นปัจจัยส าคัญใน
กา รส ร้ า ง ควา ม เข้ ม แข็ งท า ง เ ศรษฐ กิจ ใ ห้ กับ เ กษ ต รกร  ตลอ ดจนก า ร ใ ช้
ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน 

มีการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจน 

- 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

- 

 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน : ในการรายงานการด าเนินงาน

ตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  (มคอ.3 และมคอ.4) และการจัดการเรียน

การสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ 



- การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 5.2 เป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพคะแนนมีค่า 0-5 ตามเกณฑ์ประเมิน ในปีที่ผ่านมาหลักสูตรสัตวศาสตร์ได้

คะแนนตัวบ่งชี้ 5.2 เท่ากับ 3 ซ่ึงได้อธิบายระบบ-กลไก และการประเมินกระบวนการ ดังนี้  

 หลักสูตรสัตวศาสตร์ 

มีระบบ สาขาวิชาฯ ได้ด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย ดังนี้ …. มีการน าระบบกลไก 

มีการประเมินกระบวนการ ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 พบว่า นักศึกษาสามารถปรึกษา
เก่ียวกับการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์กับอาจารย์ที่ปรึกษาได้รวดเร็ว และมี
ส่วนช่วยให้นักศึกษาเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้ตามแผนการศึกษา 
จ านวน ร้อยละ 53.8 

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน - 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน 

- 

 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน : ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 5.3 เป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพคะแนนมีค่า 0-5 ตามเกณฑ์ประเมิน ในปีที่ผ่านมาหลักสูตรสัตวศาสตร์ได้

คะแนนตัวบ่งชี้ 5.3 เท่ากับ 3 ซ่ึงได้อธิบายระบบ-กลไก และการประเมินกระบวนการ ดังนี้  

 

 



 หลักสูตรสัตวศาสตร์ 
มีระบบ      สาขาวิชาฯ มีระบบการประเมินวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

เม่ือนักศึกษาด าเนินการท าวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้น ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการที่ปรึกษา 
1. นักศึกษาต้องแจ้งความประสงค์ขอสอบป้ องกัน วิทยา นิพนธ์  
(Defense) โดยนักศึกษาจะส่งรายชื่อของคณะกรรมการสอบประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และมีอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเป็น
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ สาขา วิชาฯ จะเสนอคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์โดยความเห็นชอบจากคณะฯ และเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย
ต่อไป  
2. สาขา วิชาฯ จัดเตรียมเวทีส าหรับ ให้นัก ศึกษา น าเสนอ Pre-
defense ให้กับคณาจารย์ นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ร่วมให้ข้อเสนอแนะ
และข้อคิดเห็นก่อนการสอบ Defense 
3. นักศึกษาต้องมีผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานที่
เผยแพร่ ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการตีพิมพ์
ผลงานวิทยานิพนธ์เพ่ือขอส าเร็จการศึกษา เม่ือมีการสอบวิทยานิพนธ์
ถูกต้องตามระเบียบของ สกอ. และได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมา
เข้าร่วมสอบ นักศึกษาต้อง ส่งแบบฟอร์มการตรวจสอบ เอกสารบทความ
วิจัยเพ่ือขออนุมัติส าเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

มีการน าระบบกลไก 

มีการประเมินกระบวนการ ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ไม่พบข้อบกพร่องของกระบวนการ
ที่กล่าวมาข้างต้น โดยกระบวนการนี้ยังช่วยกลั่นกรองคุณภาพในช่วง Pre-
defense ของวิทยานิพนธ์ภายหลังจากอาจารย์ได้พิจารณาปรับแก้ไขแล้ว 
ซ่ึงในการสัมมนาแต่ละครั้งมีคณาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ หรือนักศึกษาที่มา
จากหลายความเชี่ยวชาญ ช่วยให้ข้อเสนอแนะ ให้ข้อคิดเห็น ช่วยให้
นักศึกษาได้รับความรู้ ตลอดจนประสบการณ์จากการท าวิทยานิพนธ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ    

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน - 

มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน 

- 



ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ : ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง 

ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏใน

หลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ประจ า

หลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในแบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

 

หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ : ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการ

หรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 

 

ตัวบ่งชี้ 6.1 เป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพคะแนนมีค่า 0-5 ตามเกณฑ์ประเมิน ในปีที่ผ่านมาหลักสูตรสัตวศาสตร์ได้

คะแนนตัวบ่งชี้ 6.1 เท่ากับ 4 ซ่ึงได้อธิบายระบบ-กลไก และการประเมินกระบวนการ ดังนี้  

 หลักสูตรสัตวศาสตร์ 

มีระบบ จากผลการด าเนินงานด้านการจัดการหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีที่ผ่านมา  คณะกรรมการฯ ได้วิเคราะห์
และน าผลประเมินของศิษย์เก่าและบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา มา
วางแผนและได้ปรับกระบวนการส าหรับด าเนินการในปี 2559 ดังนี้ 
1. ร่วมกับภาควิชาฯ เสนอขอรับการจัดสรรครุภัณฑ์ ที่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนมาเสริมและทดแทนครุภัณฑ์/ครุภัณฑ์ที่หมดอายุการใช้งาน เช่น 
ชุดวิเคราะห์โปรตีน  ชุดวิเคราะห์ไขมันโดยท าแผนล่วงหน้า 3 ปี 
 

มีการน าระบบกลไก 

 



 หลักสูตรสัตวศาสตร์ 
 2. ระดมทุนจากศิษย์เก่า เพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ ที่ มี

อายุการใช้งานกว่า 40 ปี 
3. ร่วมมือกับ บริษัทซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ในการ
ปรับปรุงฟาร์มสัตว์ปีก และฟาร์มสุกร ให้เป็นแบบ Smart Farm เพ่ือให้
นักศึกษาได้ศึกษาและเรียนรู้จากสถานการณ์จริงที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

มีการประเมินกระบวนการ      จากผลการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ ประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 3 คน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 85.7% (4.29 จาก คะแนนเต็ม 
5.0) ซ่ึงมีค่าสูงกว่าปี 2558 

มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์บริหารหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.29 หรือเทียบเท่ากับร้อยละ 85.7 มีค่า
คะแนนสูงกว่าปี 2558 ซ่ึงมีค่าเฉ ล่ียเท่ากับ 4.00 และมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมดังนี้ 

1. ห้องพักนักศึกษาซ่ึงมีจ านวน 2 ห้อง ยังไม่เพียงพอกับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท และ ปริญญาเอก) 

2. ปัจจัยเก้ือหนุนด้านการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ 
มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน 

- 

 


