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รายงานการประชุมติดตามความเสี่ยงฯ คณะเกษตรศาสตร  
ประจําปงบประมาณ 2562 (ไตรมาสที่ 1) 

วันพฤหัสบดีที่ 31 มกราคม 2562   
ณ  หองประชุมพงษศักดิ์ อังกสิทธิ์ 

 
รายนามผูมาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรณีุ นาพรหม รองคณบดีฝายบริหาร 

2. นางสาววิไลพร ธรรมตา เลขานุการคณะเกษตรศาสตร 
3. นางอังคณา กีไสย หัวหนางานการเงิน การคลังและพัสดุ 

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นางสุทธิณี อินถา หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
2. นางสาวมนสิชา กองเพชรวัฒนา พนักงานปฏิบัติงาน 
3. นางสาววิราวรรณ ใจเงิน พนักงานปฏิบัติงาน 

 
รายนามผูไมมาประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรวรรณ กิจชัยเจริญ รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาหลักสูตร 

2. อาจารย ดร.อรอุมา เรืองวงษ  ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุศรา ลิ้มนิรันดรกุล หัวหนาภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร 
4. อาจารย ดร.สุรีรัตน ลัคนาวิเชียร หัวหนาภาควิชาภาควิชาเกษตรท่ีสูงและทรัพยากรธรรมชาติ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรสิริ สืบพงษสังข ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการและถายทอเทคโนโลยีการเกษตร 
6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศพล มูลมณี ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบกายภาพ 

เริ่มประชุม เวลา 9.00 น. 

รองคณบดีฝายบริหาร ประธานท่ีประชุมเปนผูดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

      -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา    

1. การพิจารณาติดตามความเส่ียงและควบคุมภายใน คณะเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ 2562 ไตรมาสท่ี 1 

 ตามท่ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดติดตามความเสี่ยง คณะเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ 2562 

ซ่ึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบประเด็นความเสี่ยงไดรายงานผลการติดตาม/ขอสังเกต ขอเสนอแนะ โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงไดปรับระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได และรอยละความสําเร็จของการดําเนินงานใน
ไตรมาสท่ี 1 ดังนี้ 
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ความเส่ียงดานยุทธศาสตร จํานวน 2 ประเด็น 
ประเดน็ความ

เส่ียง 
การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ระดับความ
เส่ียงท่ีเหลืออยู 

ระดับความ
เส่ียง 

ท่ียอมรับได 

ผลตาง 
R1 - R2 

รอยละ 
ความสําเร็จ 

(1-100) 

ผลการติดตาม/ขอสังเกต 
ขอเสนอแนะ 

L I R1 = 
L x I L I R2 = 

L x I 
1. ดานการจัด
การศึกษา 
จํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ต่ํากวาเปาหมาย 
  
  
  

1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธการ

เรียนการสอนดานวิทยาศาสตร

เกษตรเชิงรุก(กลุมเปาหมายคือ

นักเรียนระดับมัธยมปลายใน

อําเภอรอบนอก) 

2. จัดกิจกรรม Road Show  

เพ่ือประชาสัมพันธและดึงดูดผูท่ี

จะเขาศึกษาตอในคณะฯ 

3. เปด/ปรับปรุงหลักสูตร

สาขาวิชาใหมท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดและ

ผูเรียนอยางแทจริง 

4. ปรับเกณฑการรับเขาเพ่ือเปด

โอกาสใหนักเรียนเขามาเรียน

ไดมากข้ึน 

1 1 1 
 

2 2 4 -3 90 1. รวมกับสํานักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดบูธประชาสัมพันธแนะนํา
อาจารยแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา 17 จังหวัดใน
เขตพัฒนาภาคเหนือ  การศึกษาตอใน
สถาบันอุดมศึกษา ปการศึกษา 2562  โดยมี ผศ.ดร.
จิรวรรณ  กิจชัยเจริญ รองคณบดีฝายวิชาการและ
พัฒนาหลักสูตรเปนผูบรรยายการแนะนําคณะ/
สาขาวิชา ชองการการรับเขาในระบบ TCAS62  ณ 
หองลานนาน บอลรูม ชั้น 2 โรงแรมแชงกร-ีลา 
เชียงใหม  วันท่ี 31 สิงหาคม  2561 พรอมนี้ ผศ. ดร.
ปลันธนา  ฐาปนพงษวรกุล ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
และพัฒนานักศึกษา ไดเขารวมกิจกรรม Road Show 
บรรยายแนะนํา ประชาสัมพันธคณะเกษตรศาสตร
ใหกับอาจารยแนะแนวและนักเรียน ณ โรงเรียนดํารง
ราษฎรสงเคราะห จังหวัดเชียงราย, โรงเรียนเฉลิม
ขวัญสตรี จังหวัดพิษณุโลก, โรงเรียนสตรีนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค และโรงเรียนผดุงปญญา จังหวัด
ตาก ระหวางวันท่ี 3, 9-14 กันยายน 2561 
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ประเดน็ความ
เส่ียง 

การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ระดับความ
เส่ียงท่ีเหลืออยู 

ระดับความ
เส่ียง 

ท่ียอมรับได 

ผลตาง 
R1 - R2 

รอยละ 
ความสําเร็จ 

(1-100) 

ผลการติดตาม/ขอสังเกต 
ขอเสนอแนะ 

L I R1 = 
L x I L I R2 = 

L x I 
 2. จัดบูธนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร ครั้งท่ี 23 และ 

CMU OPEN HOUSE ครั้งท่ี 5  ประจําปการศึกษา 
2561 ระหวางวันท่ี 8 - 9 พ.ย. 2561 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท้ังนี้เพ่ือเปนการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารคณะเกษตรศาสตร อาทิ 
ดานการเรียนการสอน งานหลักสูตร แกกลุมนักเรียน 
ครู/ครูแนะแนว หนวยงานและผูสนใจท่ัวไป 
3. จัดโครงการสัมมนาครูแนะแนว "เสนทางการศึกษา
ตอคณะเกษตรศาสตร TCAS 62"   ท้ังนี้มีครูแนะแนว
จากโรงเรียนในจังหวัดเชียงราย ลําพูน ลําปาง นาน 
และเชียงใหม เขารวมโครงการสัมมนาฯ จํานวน  23 
โรงเรียน ครูแนะแนวจํานวน 30 ทาน 
4. เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธการรับเขาศึกษา 
ตลอดจนชองทางการติดตอสื่อสารระหวางคณะกับ
นักเรียน ประชาชนผูสนใจ ทาง Facebook, @Line 
และ Twitter และจัดทําประชาสัมพันธการรับเขาทาง 
Web Dek-D.com 
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ประเดน็ความ
เส่ียง 

การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ระดับความ
เส่ียงท่ีเหลืออยู 

ระดับความ
เส่ียง 

ท่ียอมรับได 

ผลตาง 
R1 - R2 

รอยละ 
ความสําเร็จ 

(1-100) 

ผลการติดตาม/ขอสังเกต 
ขอเสนอแนะ 

L I R1 = 
L x I L I R2 = 

L x I 
2. ดานการจัด
การศึกษา
หลักสูตรไมผาน
การประเมิน 

1. แจงคุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรให

คณาจารยทราบและตระหนักถึง

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

2. วิเคราะหอัตรากําลังท้ังใน

ระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือ

เสนอขอกรอบอัตรากําลัง 

3. หาวิธีการรับอาจารยท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมเขาสู

ตําแหนงท่ีเปดรับ 

4. สรางระบบติดตามและ

ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบ/อาจารยประจํา

หลักสูตร 

1 1 1 0 1 0 1 95 ไดดําเนินการแจงคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนตอคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําคณะและคณะกรรมการวิชาการ
ระดับปริญญาตรี 
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ความเส่ียงดานปฏิบัติงาน (Operational Risk) จํานวน 3 ประเด็น 
ประเดน็ความ

เส่ียง 
การจัดการความเสียง/ 
กิจกรรมการควบคุม ระดับความ

เส่ียงท่ีเหลืออยู 

ระดับความ
เส่ียง 

ท่ียอมรับได 

ผลตาง 
R1 - R2 

รอยละ 
ความสําเร็จ 

(1-100) 

ผลการติดตาม/ขอสังเกต 
ขอเสนอแนะ 

L I R1 = 
L x I L I R2 = 

L x I 
1. ดาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ขอมูลจาก

ระบบ
สารสนเทศสูญ
หาย  

1. สรางระบบปองกัน และสาํรอง

ขอมูล 
2. ปรับปรุงอุปกรณ และ
เครื่องมือสารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพ 
3. มีระบบสํารองไฟ 

1 1 1 0 1 0 1 25 1. มีการสํารองขอมูล รายวัน และมีระบบ firewall 

สําหรับปองกันขอมูล 
2. มีเครื่องสํารองไฟของเครื่อง server 

2. จริยธรรม 
และ

จรรยาบรรณ
ของ
ผูปฏิบัติงาน 

1. จัดอบรมเก่ียวกับหลัก 
ธรรมาภิบาล กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ หรือกฎหมายตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของใหบุคลากร 
2. วิเคราะห สรุปบทเรียนจาก

กรณีท่ีถูกฟองรอง หรือมีการ
สอบสวนทางวินัย เพ่ือเปน
บทเรียนสําหรับผูบริหารและ

บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

2 1 2 1 1 1 1  ประชาสัมพันธ และเผยแพรมาตรฐานงานวิจัย ดาน
ตางๆ และจรรยาบรรณนักวิจัย ในเวบไซดของคณะฯ 

ซ่ึงมาตรฐาน/ความรูท่ีเผยแพรงอยูภายใตการดูแลของ
มหาวิทยาลัย 

3. อุบัติเหตุ 
หองปฏิบัติการ/
ภาคสนาม/
สถานท่ีทํางาน 

1. ติดตามการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับการปฏิบัติงาน
ในหองปฏิบัติการ/ภาคสนาม

1 1 1 1 0 0 1  ไดสํารวจการใชผูท่ีมาใชบริการหองปฏิบัติการกลาง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
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ประเดน็ความ
เส่ียง 

การจัดการความเสียง/ 
กิจกรรมการควบคุม ระดับความ

เส่ียงท่ีเหลืออยู 

ระดับความ
เส่ียง 

ท่ียอมรับได 

ผลตาง 
R1 - R2 

รอยละ 
ความสําเร็จ 

(1-100) 

ผลการติดตาม/ขอสังเกต 
ขอเสนอแนะ 

L I R1 = 
L x I L I R2 = 

L x I 
อยางเครงครัด ตามหลักเกณฑ
มาตรฐานสากล 
2. บริหารจัดการการกําจัดของ
เสียท่ีเกิดข้ึนในหองปฏิบัติการ
อยางถูกวิธี ตามหลักวิชาการ 
3. สํารวจและตรวจสอบ จัดทํา
ฐานขอมูลหองปฏิบัติการแยก
ประเภทหองปฏิบัติการในระดับ
ตาง ๆ ท่ีตองเฝาระวัง 
4. ติดตามผลการดําเนินงานตาม
มาตรการปองกันและแนวทาง
ปฏิบัติ เม่ือการเกิดอุบัติเหตุและ
เหตุฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน 
5. ติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนตรวจสอบ ซอมแซม
บํารุงรักษาอาคาร ระบบสายไฟ
และอุปกรณไฟฟา ความม่ังคง
แข็งแรงของอาคารประจาํป 
6. ประมาณการงบประมาณ และ
จัดทําแผนงบประมาณในการซอม
บํารุงท้ังในระยะสั้น และระยะ
ยาว ในการดําเนินการใหเปนไป
ตาม พ.ร.บ. อาคารควบคุมฯ 
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ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk) จํานวน 1 ประเด็น 

ประเดน็ความ
เส่ียง 

การจัดการความเสียง/ 
กิจกรรมการควบคุม ระดับความ

เส่ียงท่ีเหลืออยู 

ระดับความ
เส่ียง 

ท่ียอมรับได 

ผลตาง 
R1-R2 

รอยละ 
ความสําเร็จ 

(1-100) 

ผลการติดตาม/ขอสังเกต 
ขอเสนอแนะ 

L I R1 = 
L x I L I R2 = 

L x I 
1. ดานการเงิน 
ความไมม่ันคง
ทางการเงินของ

คณะ  
  
  

1. จัดทําการวิเคราะหและ
ประมาณการรายรับและรายจาย
อยางเปนปจจุบันและตอเนื่อง 

2. ควบคุมรายจายใหสมดุลกับ
รายได 
3. ควบคุมการใชงบประมาณ

อยางประหยัด คุมคา และมี
ประสิทธผิล 

1 1 1 1 1 1 0 80 1. มีการจัดทํารายงานการเงิน งบประมาณเงินรายได
และงบประมาณแผนดิน ประจําเดือน เสนอ
คณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน         

2. ควบคุมงบประมาณรายจายใหเพียงพอตอ
งบประมาณรายได 
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ความเส่ียงดานความปลอดภัยจากอันตรายตอชีวิตและทรัพยสิน จํานวน 5 ประเด็น 
ประเดน็ความ

เส่ียง 
การจัดการความเสียง/ 
กิจกรรมการควบคุม ระดับความเส่ียง

ท่ีเหลืออยู 

ระดับความ
เส่ียง 

ท่ียอมรับได 

ผลตาง 
R1 - R2 

รอยละ 
ความสําเร็จ 

(1-100) 

ผลการติดตาม/ขอสังเกต 
ขอเสนอแนะ 

L I R1 = 
L x I L I R2 = 

L x I 
1. ความ

ปลอดภัยตอ
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 

(อัคคีภัย)  
  
  

1. ฝกซอมการปองกันและ

บรรเทาอัคคีภัยเสมือนจริง 
2. ติดตั้งและตรวจสอบระบบ
น้ําดับเพลิง ท่ีมีอยูเดิมใหพรอม

ใชงานไดตามปกติอยาง
ตอเนื่อง 
3. กําหนดใหรานคาทุกรานท่ี

ใชกาซ ตองมีถังเคมีดับเพลิงท่ี
มีสภาพดีพรอมใชงาน 1 ถัง 
4. ติดตั้งสัญญาณเตือนภัยเม่ือ

เกิดเหตุไฟไหม 

2 3 6 

(ปาน
กลาง) 

1 1 1 5   

2. ความ

ปลอดภัยตอ
ชีวิตและ
ทรัพยสิน 

(โจรกรรม) 

1. ติดตั้งระบบกลองวงจรปด

เพ่ิมใหครอบคลุมบริเวณจุด
เสี่ยง และมีการบํารุงรักษา
อยางตอเนื่อง 

2. ติดตั้งระบบไฟฟาสองสวาง
ใหท่ัวพ้ืนท่ี และติดปาย 
ประกาศ เตือน ใหระมัดระวัง

ทรัพยสินสูญหาย 

2 2 2 

(ปาน
กลาง) 

1 1 1 3  1. บริษัทกําลังดําเนินการติดตั้งกลองวงจรรอบๆคณะ

จํานวน 48 ตัว จะแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ 
2562 
2. ติดตั้งไฟแสงสวางถนนดานหลังอาคารเฉลิมพระ

เกียรติ และหนาภาควิชาสัตวศาสตรจํานวน 7 ชุด 
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ประเดน็ความ
เส่ียง 

การจัดการความเสียง/ 
กิจกรรมการควบคุม ระดับความเส่ียง

ท่ีเหลืออยู 

ระดับความ
เส่ียง 

ท่ียอมรับได 

ผลตาง 
R1 - R2 

รอยละ 
ความสําเร็จ 

(1-100) 

ผลการติดตาม/ขอสังเกต 
ขอเสนอแนะ 

L I R1 = 
L x I L I R2 = 

L x I
3. ความ
ปลอดภัยตอ
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
(การจราจร
บริเวณคณะฯ)

1. ประชาสัมพันธ รณรงค
อบรมใหความรู ปลูกฝงความ
เขาใจเครื่องหมายจราจรให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
ถูกตอง
2. ปรับปรุงเครื่องหมาย ปาย
จราจรตางๆ ใหเห็นเดนชัด
3. ตั้งงบประมาณประจําปใน
การดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม
สภาพพ้ืนผิวถนน

2 2 4 
(ปาน
กลาง) 

2 1 2 2 

4. ความ
ปลอดภัยตอ
ชีวิตและ
ทรัพยสิน (ภัย
ธรรมชาติ)

1. ตรวจสอบสิ่งปลูกสรางและ
ระบบสาธารณูปโภคตาง ๆ
อยางตอเนื่อง
2. กําหนดแผนการอบรม
แผนการฝกซอม แผนจําลอง
สถานการณฉุกเฉิน เพ่ือรองรับ
การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ

1 1 1 1 1 1 0 

5. การถูกบุกรุก
พ้ืนท่ีศูนยวิจัย
สาธิต และ
ฝกอบรม
การเกษตรแม
เหียะ

1. จัดทําแผนแมบทการใช
ประโยชนของพ้ืนท่ี (อยู
ระหวางการทํา master plan
เสนอมหาวิทยาลัย)

5 5 25 
(สูง
มาก) 

1 1 1 24 1. มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดดําเนินการสรางแนวรั้วเพ่ือ
เปนการปองกันการบุกรุกพ้ืนท่ี และกําหนดแนวเขตท่ี
ชัดเจนภายในพ้ืนท่ีศูนยวิจัย สาธิตและฝกอบรม
การเกษตรแมเหียะแลว
2. อยูระหวางการสํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือจัดทํา master plan
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จากการติดตามความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ 2562 ไตรมาสท่ี 1 

พบความเสี่ยงระดับสูงมาก ดานความปลอดภัยจากอันตรายตอชีวิตและทรัพยสิน จํานวน 1 ประเด็น คือ ประเด็นความ
เสี่ยงการถูกบุกรุกพ้ืนท่ีศูนยวิจัย สาธิต และฝกอบรมการเกษตรแมเหียะ และพบความเสี่ยงระดับปานกลาง ดานความ
ปลอดภัยจากอันตรายตอชีวิตและทรัพยสิน จํานวน 3 ประเด็น คือ ประเด็นความเสี่ยงความปลอดภัยตอชีวิตและ

ทรัพยสิน (อัคคีภัย) ประเด็นความเสี่ยงความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน (โจรกรรม) และความปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสิน (การจราจรบริเวณคณะฯ) เพ่ือใหประเด็นความเสี่ยงระดับสูงมากของคณะฯ ลดลง และสามารถควบคุมความ
เสี่ยงประเด็นอ่ืนไดนั้น ท่ีประชุมมีมติให คณะฯ แจงหนังสือไปยังหนวยงานผูรับผิดชอบเพ่ือขอทราบระยะเวลาในการ

ดําเนินการจัดการความเสี่ยง/กิจกรรมการควบคุมของแตละประเด็นความเสี่ยง และงานนโยบายและแผนฯ จะมีการ
ติดตามความเสี่ยงในไตรมาสท่ี 2 ตอไป 

ปดประชุม เวลา 10.00 น. 

(นางสาววิราวรรณ ใจเงิน) 
พนักงานปฏิบัติงาน 
ผูบันทึกการประชุม 

(นางสาววิไลพร ธรรมตา) 
รักษาการแทน หัวหนางานนโยบายและแผน และประกัน

คุณภาพการศึกษาผูตรวจรายงานการประชุม 


