


มาตรการแสดงเจตนารมย์ในการน าหลักประมวลจริยธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
ส าหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ลงวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2569 
------------------------------------------------------------------- 

 

1. ด้านความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มี 
ความโปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล ด้วยความเป็นธรรม 
และมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวก 
และรวดเร็ว  

๑.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส 
ในทุกขั้นตอนที่ระเบียบและกฎหมายก าหนด ไม่เรียกรับผลประโยชน์ทับซ้อน  

๑.๓ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง  ๆ  
ของหน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผน ร่วมด าเนินการ 
และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  

๑.๔ การด าเนินการ การจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่  

๑.๕ การบริหารงานงบประมาณ จะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ตามระเบียบแบบแผน  

2. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้ปฏิบัติงาน  
ที่มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าที่ และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน ดังนี้  

๒.๑ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

๒.๒ ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ  
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

๒.๓ การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงาน ที่จะต้องมีเจตจ านงในการบริหารงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม 
ว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  

๒.๔ เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ให้พร้อมในการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาสจุดอ่อนไม่ให้มีความเสี่ยง  
และหากเกิดความเสียหายจากบริหารงานพร้อมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงานนั้น 

3. ความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free) หมายถึง พฤติกรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหว่าง  
การส่งมอบบริการหรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่ เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง มีการปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอน
ด้วยความเป็นธรรม ก็จะส่งผลให้หน่วยงานมีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๓.๑ สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย 
การทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/ การใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนหรือผู้อื่นผู้ใด  
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๓.๒ สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต 
ในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตเกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหาร 
ของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทาน 
ของหน่วยงานแลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน  

๓.๓ การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่เรียกรับ
สินบน ไม่ใช้ต าแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์  

๓.๔ ยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเป็นธรรม 
และมีจริยธรรม มีความโปรง่ใส 

4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ( Integrity Culture) หมายถึง หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบ 
การต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

๔.๑ การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพ่ือให้มีพฤติกรรมและ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน  
ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษ 
ทางสังคม อันจะท าให้เกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริต  

๔.๒ การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต  

๔.๓ ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  
๔.๔ การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ผู้ปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
ในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้  

๔.๕ การเบิกจ่ายการใช้จ่ายเงินงบประมาณทุกชนิด มีการตรวจสอบก่อนเบิกจ่าย หากมีการทักท้วง
ต้องแก้ไขปัญหานั้นทันที  

๔.๖ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต  

5. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน คือ หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือถ่ายทอด  
การส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว  ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแสทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ (ระบบ VOC แจ้งเบาะแสทุจริต) โดยถ่ายทอดเกี่ยวกับ
นโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญ 
ถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส  

๕.๑ บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม  

๕.๒ ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  

๕.๓ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

๕.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน/ ผู้รบับรกิาร/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
ร้องเรียนร้องทุกข์  

๕.๕ กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวน และลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 



- 3 - 

แนวทางปฏิบัติ  
 ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ต้องปฏิบัติตามแนวทาง 
ที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบน จรรยาบรรณ รวมทั้ง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 
ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงและทางอ้อม  

๒. ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบนแก่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ 
ทั้งทางตรงและโดยอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน  

๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

๔. ในการด าเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับ จะต้องปฏิบัติโดยระมัดระวัง โดยเฉพาะเรื่องต่อไปนี้ 

o การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
อย่างเคร่งครัด  

o การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศลแก่องค์กรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เ พ่ือประโยชน์ต่อสังคม 
ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนระเบียบที่ก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย 
ตลอดจนมีการติดตามตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นในว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้าง 
ในการติดสินบน  

o การจัดจ้างกับบริษัท ห้างร้าน หรือเอกชน และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการติดตามงาน 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จะต้องเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 






























