
CMU Vision

วิสัยทัศน





CMU Value

คานิยมองคกร



สุทธิ  เจตนาบริสุทธ์ิ

ปญญา ใชเหตุผล รูบทบาทและรับผิดชอบหนาที่

เมตตา มีเมตตากับทุกคน ทั้งคนที่เราชอบ และไมชอบ

ขันติ มีความอดทน

คาถาในการทํางาน



Education Criteria for Performance Excellence
การบริหารองคกรตามเกณฑ EdPEx

“เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ”

เกณฑ EdPEx คือกรอบที่ทําใหมอง/คิดและบริหารองคกรในเชิงระบบ 

(มองทุกระบบเช่ือมโยงกันหมด) และชวยใหในการพัฒนาอยางกาวกระโดด

และยั่งยืน จากจุดเนนที่เปนเรื่องหลักของสถาบันของเราจริง ๆ



เกณฑ EdPEx จะตั้งคําถามใหสถาบันพิจารณาวาไดทําสิ่งเหลาน้ีแลวหรือไม

 มีการดําเนินงานที่เปนระบบหรือไม

 นําระบบไปใชอยางจริงจัง สม่ําเสมอ และทั่วถึงหรือไม

 ติดตาม ประเมินผล เพื่อพัฒนาระบบใหดีข้ึนหรือไม

 ผลการปรับปรุง สงผลตอการบรรลุเปาหมายและทิศทางที่มุงหวังหรือไม

 ผลลัพธของการปรับปรุง สรางความยั่งยืนไดหรือไม



‘Smart Agriculture for Better Life’

Vision

‘การเกษตรที่มีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระบบการผลิตที่มี

มาตรฐาน ปลอดภัย เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสรางมูลคาเพิ่ม 

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี’



คานิยมองคกร “AGGIE TEAM”

A: Attitude        มีทัศนคติท่ีดี

G: Gratitude      สํานึกบุญคุณแผนดิน

G: Great heart   ใจสู

I:   Integrity มีศักดิ์ศรีและคุณธรรม

E:  Excellence   มุงคุณภาพเลิศ

T: Technology มุงสรางเทคโนโลยี

E: Environment Integrity มุงสรางความสมบูรณของสิ่งแวดลอม

A: Accountability มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและสังคม

M: Multidisciplinary มุงสรางความหลากหลายทางวิทยาการ 



วัฒนธรรมองคกร  

“เอ้ือเฟอเผื่อแผ สามัคคี มีคุณธรรม”

สมรรถนะหลัก 

“มีความโดดเดนและชํานาญการเรียนการสอน การวิจัยดานวิทยาศาสตรเกษตร 

และระบบการเกษตรบนพื้นที่สูง” 



2. ผลิตผลงานวิชาการคุณภาพระดับ
สากลใชพัฒนาการเรียนการสอน การ
พัฒนาชุมชน และใชประโยชนทาง
อุตสาหกรรมหรือธุรกิจการเกษตร 

Smart 
Agriculture 

for Better Life

1. ผลิตผูเรียนที่มีคุณธรรม 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
มีความรูดานวิทยาศาสตรเกษตร 
ทักษะวิชาชีพเกษตรสมัยใหม 
สามารถเปนผูประกอบการ
เสริมสรางการเรียนรูตลอดชีวิต

3. นําผลงานวิจัยไปบริการ
วิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็ง
ใหชุมชน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
และเพ่ือสรางรายได

4. เพ่ือพัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบ
ปฏิบัติงานเพ่ือสรางนวัตกรรม การสราง
ความสุขในการทํางาน และจัดการ
งบประมาณอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 

5. เสริมสรางบรรยากาศการทํางานและความปลอดภัย
ของบุคลากร และนักศึกษา สรางภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่ดี 
และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร 5 ดาน
1. ดานการจัดการการศึกษา 2. ดานการบริหารงานวิจัย 3. ดานการบริการวิชาการ 

4. ดานการบริหารจัดการ 5. ดานกายภาพ ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม



หลักสูตร

 การปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีสาขาเกษตรศาสตร 

(ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร)

 การเปดหลักสูตรปริญญาตรีสาขาสัตวศาสตรและสัตวนํ้า 

(ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร)

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 1.5 ป



 การเปดหลักสูตรใหมสาขาการออกแบบภูมิทัศนและการจัดการสิ่งแวดลอม

(ปริญญาวิทยาศาสตรภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต)

(Bachelor of Science in Landscape Architecture; BSLA)

 การเปดหลักสูตรใหมเกษตรอัจฉริยะ (Smart Agriculture)

(ปริญญาเทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต)



 CMU Lifelong Education (การเรียนรูทุกชวงวัย)

 Non Degree Program (หลักสูตรการปลูกและการผลิตกาแฟ) 

(1 สาขาวิชา 1 NDP)

 Credit Bank (การเรียนสะสมหนวยกิต)

 MOOC (บทเรียนออนไลน)

 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 



กิจกรรมรับนองข้ึนดอยวันที่ 6 ธันวาคม 2563

ชวงเชา

 สงนองข้ึนดอยเวลา 04:30 น. หนามหาวิทยาลัย

 ทําบุญอุทิศสวนกุศลใหคณาจารยและศิษยเกาที่ลวงลับที่คณะฯ

 ประชุมสมาคมนักศึกษาเกาคณะเกษตรศาสตร

 แนะนํานายกสมาคมนักศึกษาเกาคณะเกษตรศาสตร

 คณบดีสื่อสารผลและแผนการดําเนินงานของคณะฯ

ชวงบาย กิจกรรมรับขวัญนองใหม



พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรครั้งท่ี 55

ระหวางวันท่ี 18-21 มกราคม 2565

วันเกษตรสัมพันธ

วันท่ี 30 ธันวาคม 2563



Agritech and Innovation Center  (AIC) 

กระทรวงเกษตรและสหกรณมีนโยบายตั้ง AIC ใน 77 จังหวัด เพื่อใชเปน

เครื่องมือในการขับเคลือ่นนโยบายเทคโนโลยีเกษตร 4.0 ของประเทศ 

มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตรดวย

เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนและสงเสริมเทคโนโลยีเกษตร การ

ประดิษฐนวัตกรรม รวมทั้งเครื่องจักรกลเกษตร อีกทั้งยังเปนศูนยอบรมบม

เพาะเกษตรกร สนับสนุน Smart Farmer รวมถึง Young Smart Farmer

ในแตละจังหวัด และผลักดันงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานการวิจัย การ

พัฒนา การลงทุน การแปรรูป และการบริหารจัดการเชิงพาณิชย



คณะอนุกรรมการ AIC ของประเทศไทย

1. คณะอนุกรรมการขับเคล่ือน Big Data และ Gov Tech

2. คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเกษตรอัจฉริยะ 

3. คณะอนุกรรมการขับเคล่ือน E-commerce 

4. คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนธุรกิจเกษตร (Agribusiness)



มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดถูกเลือกใหเปน AIC ของจังหวัดเชียงใหม

ประธานศูนยฯ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รองประธานศูนยฯ เกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม

ผูอํานวยการศูนยฯ คณบดีคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เลขานุการศูนยฯ หัวหนากลุมยุทธศาสตรพัฒนาการเกษตร

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม

ดาํเนินงานร่วมกบัมหาวทิยาลยัราชภฏั และมหาวทิยาลยัแม่โจ ้





การบริหารจัดการ

 การประเมิน TOR/JA 

(ไมกรอกไมไดรบัการประเมินขึ้นขั้นเงินเดือน)

(ประเมินโดยคณะกรรมการกลาง)

 การกําหนด KPI รายบุคคล

 การพัฒนาปรับปรุงงาน



งานประจําของเราปนี้ดี/แยกวาปที่แลวอยางไร (ทบทวน)

งานประจําของเราปหนาจะดีกวาปนี้อยางไร (เปาหมาย)

เราจะชวยสนับสนุนใหคณะฯ บรรลุวิสัยทัศนไดอยางไร?

เราไดลองใชวิธีการ หรือเทคนิคใหมในงานประจําของเราหรอืไม



แลวจะรู/แนใจไดอยางไรวาเราทาํงานด?ี

ตัวช้ีวัด (KPI)

ดีมากหรือดีนอยอยางไร 

เทียบกับคาเปาหมาย (Goal)



ระดับของตัวชี้วัด

KPI มหาวิทยาลัย

KPI คณบดี

KPI รองคณบดี KPI ผูชวยคณบดี KPI หัวหนาภาควิชา/ศูนย

KPI คณาจารย

KPI บุคลากรสายสนับสนุนKPI บุคลากรสายสนับสนุน

KPI หัวหนางาน/หัวหนาหนวย



 เพื่อใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน/การประเมินผลงาน

 เพื่อใหไดผลงานตามที่กําหนดไว

 เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถของบุคลากร

 เพื่อสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

 เพื่อสรางความภูมิใจ และความสุขในการทํางาน

ขอดีของการกําหนดตัวชี้วัด



จํานวนบุคลากรคณะเกษตรศาสตร แบงตามสายงาน

สายงาน จํานวน คิดเปนรอยละ

สายวิชาการ (รวมตําแหนงนักวิจัย) 86 29.25

สายปฏิบัติการ 138 46.94

กลุมบริการ 70 23.81

รวม 294 100.00



+++

+++

ผลงาน

+++

++

++

+++



 การวิเคราะหขีดความสามารถ และอัตรากําลังบุคลากร

 การบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 

 การการปฏิบัติงานไดหลากหลาย (Multi tasking) 



การทํางานของเราจะตองมีความตื่นตัว ตระหนักถึงสิ่งแวดลอมภายนอกที่กระทบ

กับความมั่นคงของของคณะฯ และรวมกันพัฒนาการทํางาน เพื่อใหคณะฯ ของ

เราเทาทันและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน และคงอยูอยางมั่นคง 

#เราจะไมเปนกบตม



กจิกรรมฉลองครบรอบ 55 ปี คณะเกษตรศาสตร ์ปี 2565

การจัดงานเกษตรภาคเหนือครั้งที่ 10 วันที่ 10-16 มกราคม 2565

“นวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน”

การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ



การพฒันากายภาพและสิง่แวดลอ้ม

 การปรบัปรุงหอ้งปฏบิตักิารกลาง

 การปรบัปรุงหอ้งประชมุ

 การปรบัปรุงหอ้งน้ํา

 การพฒันาไร่แม่เหยีะ

 การเจาะบาดาลศูนยว์จิยัหรภิญุไชย

 การสรา้งโรงเรอืนปลูกกญัชาเพือ่การแพทย์

 การพฒันาสถานีวจิยัที่สูง  





เป้าหมายสาํคญั 

2564
2565

2566
2567

2568
2569

2570
2571

2572
2573

2574คณะเกษตรศาสตร

อันดับ 1 ของประเทศ

การจัดลําดับสาขาวิชาเกษตรและปาไม

QS Ranking 50-100 

แหลงเรียนรูเกษตรที่สูงและทรัพยากรธรรมชาติ

หลักสูตรใหม/ปรับปรุง Smart Agriculture/การรวมหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

แหลงเรียนรู Smart Farm/5G ในภาคเหนือ

ผานการประเมิน EdPEx 200

ผานการประเมิน EdPEx 300



AGGIE TEAM
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